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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD
N°173-2025-CFCC
Bellavista,abril 07 , 2025

El Consejo de Facultad de Ciencias Contables, de la Universidad Nacional del Callao.

Visto, el Oficio N° 057-2025-CCAA-FCC-UNAC de fecha 01.04.2025, mediante el cual la Presidente del Comité de
Calidad Académica y Acreditacion de la Facultad de Ciencias Contables, remite 03 (tres) Planes Anuales de los Comités
FCC entre el que se encuentra el Plan de Gestién Anual del Comité de Extension y Responsabilidad Social FCC para el
ejercicio 2025, para consideracion y aprobacion del Consejo de Facultad.

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao aprobado por Resolucién N°02-2015-AE del 02 de julio del 2015,
en su articulo 35° La Universidad cuenta con una Direccidn de Extension y Responsabilidad Social (DERS) que integra a
los Centros de Extension y Responsabilidad Social de las Facultades;

Que, el numeral 36.4 del citado Estatuto de la UNAC establece que es funcion de las facultades realizar actividades de
extensién con responsabilidad social;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao en su Articulo 58° dispone que ElL Comité de Extension y
Responsabilidad Social de cada Facultad desarrolla actividades de extensién y proyeccién que competen a la
responsabilidad social de la Facultad.

Que, mediante Resolucién de Decanato N° 181-2024-DFCC de fecha 13.12.2025, se designé a la Docente Ordinario
auxiliar TC Dra. Lina Argote Lazon, en el cargo de Presidente del Comité de Extensiéon y Responsabilidad Social de la
Facultad de Ciencias Contables, a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre del 2026;

Que, de acuerdo al documento del visto, presentado por la Dra. Rosa Victoria Mesias Ratto Presidente del Comité de
Calidad Académicay Acreditacion, remite el Plan de Gestién Anual del Comité de Extensidn y Responsabilidad Social de
la Facultad de Ciencias Contables para el ejercicio 2025, este ha sido revisado y verificado que cumpla con las
condiciones de cada proceso, a fin de que sea aprobado para su ejecucién por el Consejo de Facultad salvo mejor parecer;

Que, en atenciodn a lo solicitado en el citado oficio, la Decana Dra. Bertha Villalobos Meneses pone a consideracion del
Consejo de Facultad la aprobacién del Plan de Gestion Anual del Comité de Comité de Extensidny Responsabilidad Social
de la FCC para el gjercicio 2025.

Estando a lo acordado por el Consejo de Facultad en su Sesion Ordinaria de fecha 07 de abril de 2025 y en uso de las
atribuciones concedidas al Consejo de Facultad en el Art. 180° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao;

RESUELVE:

1. APROBAR EL PLAN DE GESTION ANUAL del COMITE DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL de la
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES para el ano fiscal 2025, el mismo que forma parte de la presente
resolucién.

2. Transcribir la presente resolucion al Comité de Extension y Responsabilidad Social, Jefa de Calidad y Acreditacion,
Jefe de la Oficina de Planeamiento, Gestién y Economia de la FCC, Secretaria del Decanato, Miembros del Consejo
de Facultad e interesados.

Registrese y comuniquese.

Firnadeo digitalmente par:

WILLALDEQ S MENESES Bertha

Milagros FAL 20138705044 hard

Mothoe: DECANADE L&

FACULTAD DE CIEMCLAS CONTABLES
Fecha: DBMH2025 09:20-440500

Resol. N' 171-2019-SUNEDUCD

safec
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PLAN ANUAL DEL COMITE DE EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao asume su responsabilidad con la
sociedad, ofreciendo una formacion profesional de calidad, humanistica, cientifica y tecnoldgica; generando
conocimientos y desarrollando competencias para la innovacién, extension y proyeccion social en un
marco de mejora continua, de principios éticos, de responsabilidad social y ambiental, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible del pais.

Se busca mejorar el sentido de vinculacion con la sociedad para el desarrollo del ser humano vy
preservacion del medioambiente, considerando politicas, planes, propdsitos, programas y acciones que
dinamizan la funcion de vinculacion de la universidad con la sociedad, en congruencia con el Modelo de
Responsabilidad Social Universitaria, el Modelo Educativo y el Plan Estratégico Institucional y fundamentado
en la politica de calidad universitaria, con el fin de fortalecer la integracion universidad- sociedad con la
participacion y compromiso de los miembros de la institucion en programas para el desarrollo humano
sostenible.

En la actualidad, el mundo laboral es cada vez mas competitivo, no es suficiente con dominar alglin tema en
especifico para ser contratado, sino que las empresas se preocupan mas por saber las competencias
que poseen sus futuros colaboradores, esta situacion refleja que el desarrollo de competencias es un factor
critico en la formacion de todo profesional, pues determinara mejores oportunidades a nivel laboral. Por
ello, la mejor manera de tener un primer vinculo con el mercado laboral son las practicas preprofesionales,
en las que se adquiere experiencia trabajando en un entorno real. En este contexto, se identifican tres
actores que facilitan el desarrollo de competencias: la universidad, el centro laboral y el equipo de trabajo.
Estos actores, a su vez, habilitan o no las condiciones para que se desarrollen estas competencias y nos
referimos a la experiencia laboral que es un factor que toman en consideracién las empresas, pues existen
algunos saberes que solo se aprenden y progresan en este ambito.

REFERENCIAS NORMATIVAS

Las referencias normativas que se consideran son:

. Ley 30220~ Ley Universitaria

. Norma ISO 9001: 2015

. Norma ISO 21001: 2018

. Estatuto de la Universidad Nacional del Callao

. Resolucion N° 092-2021-CU de fecha 16 de junio de 2021

. Reglamento de Responsabilidad Social aprobado mediante Consejo Universitario

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Ejecutar y evaluar los planes y programas de extensién universitaria sobre la base de los resultados de
I1+D+i+e y de la formacidn y experiencia de los docentes.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S)

Objetivo estratégico 1: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de Contabilidad
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IV. DECLARACION DE LA POLITICA ISO 9001:2015 E SO 21001:2018

En la Universidad Nacional del Callao estamos comprometidos con promover una cultura de calidad vy el
mejoramiento e innovacidn continuo de nuestros procesos de gestién académica y administrativa, con un
enfoque cientifico, tecnoldgico, humanista, competitivo y de responsabilidad social, hacia el logro de la
excelenciay liderazgo institucional, con la finalidad de formar profesionales integros que busquen atender las
necesidades y satisfacer las expectativas de los grupos de interés y de la sociedad. Por ello, nos
comprometemos con los siguientes objetivos:

e Lograr la satisfaccion en la formacion de profesionales competentes que contribuyan al desarrollo sostenible y
a la solucion de los problemas sociales, econdmicos y ambientales a nivel nacional e internacional,
mediante curriculos por competencias que respondan a la demanda social y a las necesidades y expectativas de
los grupos de interés.

e Incentivar la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; asi como la adecuada gestién de la
propiedad intelectual y actividades de la responsabilidad social que permitan consolidar una cultura para
el desarrollo sostenible, cuyoimpacto incremente la satisfaccion de nuestros grupos de interésy de la sociedad.

e Contar con una infraestructura adecuada que nos permita brindar los servicios académicos y administrativos
con estandares de calidad.

e Gestionar los recursos humanos idoneos que brinden un servicio académico y administrativo de calidad.
e Satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de interés, cumpliendo con eficacia los objetivos
estratégicos institucionales.

e Cumplirconloestablecido en la Ley Universitaria N° 30220 (Modelo de Renovacién de Licencia Institucional

— CBC), la Ley General de Educaciéon N° 28044, Ley N° 28740 (Del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién
y Certificacion de la calidad educativa — SINEACE), el Estatuto de la UNAC, requisitos legales vinculados
con el quehacery otros requisitos asumidos por la Universidad.

e Promover la mejora continua de los procesos del sistema de gestién y su desempefio, tomando en cuenta
el desarrollo educativo, cientifico y técnico de los estudiantes y personal de la Universidad.

e Fortalecer la internacionalizacion y la cooperacion académica internacional a través de convenios vy
alianzas internacionales con universidades, organizaciones y/o empresas, que permitan el desarrollo de las
actividades académicas, de investigacidn, extension universitaria en docentesy estudiantes.

e Promover actividades para la proteccion del medio ambiente considerando los impactos ambientales de
nuestras actividades, estableciendo medidas para prevenir la contaminacion del entorno y utilizando
adecuadamente los recursos naturales para garantizar el desarrollo sostenible.

Nuestra Politica del sistema de gestion de la UNAC ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018 se encuentra disponible
para todosnuestros grupos de interés.

Fuente: Politica Institucional UNAC. Aprobado mediante la Resolucidon de Consejo Universitario N° 339-2023-
CU del 14 de diciembre del 2023.

e MISION INSTITUCIONAL
Brindar formacién profesional altamente calificada a los estudiantes universitarios, para el desarrollo
Sostenible del pais, con un enfoque cientifico, tecnoldgico, humanistico, emprendedor, competitivo y
con responsabilidad social.

Fuente: Plan estratégico Institucional de la UNAC-PEI 2024-20230.Aprobado mediante la
Resolucién de Consejo Universitario N° 338-2023-CU del 14 de diciembre de 2023.
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e MISION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
Formar contadores altamente competitivos con valores, mentalidad empresarial e investigacion,
preparados para la toma de decisiones estratégicas en las organizaciones y comprometidos con el
crecimientoy desarrollo sostenible del  pais.

V. MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

MAPA DE PROCESQS DFE LA UNAC INNel 0! y 02 - VERSION 03
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llustracion 2. Mapa de Procesos UNAC - Nivel 1y 2

Aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 339-2023-CU del 14 de diciembre de 2023.

VI. PROCESO DELSISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS — FCC AL QUE ESTA ALINEADO EL
PLAN

PROCESOS MISIONALES: Responsabilidad Social y Universitaria
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VII. MISION, POLITICA Y PRINCIPIOS DE LA UNAC
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Para afrontar los retos, se han definido tres objetivos misionales y dos objetivos de soporte los cuales
se describen a continuacién:

OBJETIVO MISIONAL OBJETIVO MISIONAL OBJETIVO MISIONAL

Fortalecer la formacion integral Fortalecer la Investigacion Mejorar las actividades de
de los estudiantes cientifica, tecnolégica, extension cultural,
universitarios. desarrollo, innovacion y responsabilidad y proyeccion
emprendimiento de la social para la comunidad
comunidad universitaria. Universitaria.

OBJETIVOS DE SOPORTE

Modernizar la gestion institucional.
Desarrollar la gestion de riesgos de desasires garantizando la seguridad de la comunidad
universitaria.

Fuente: Modelo Educativo UNAC. Aprobado mediante la Resolucién de Consejo Universitario
de fecha 27 de diciembre 2024.

VIIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

(UNAC) Objetivos Misionales

. Fortalecerlaformaciénintegral de los estudiantes universitarios.

. Fortalecer la Investigacion cientifica, tecnolégica, desarrollo, innovacién y emprendimiento de la
comunidad universitaria.

. Mejorar las actividades de extension cultural, responsabilidad y proyeccion social para la

comunidad Universitaria.

Objetivos de Soporte
. Modernizarla gestién institucional.
. Desarrollarla gestion de riesgos de desastres garantizando la seguridad de la comunidad

universitaria.

Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNAC — PEI 2024-2030. Aprobado mediante la
Resolucion de Consejo Universitario N° 338-2023-CU del 14 de diciembre del 2023

IX. OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES (OE FCC)

Objetivos Misionales

OE FCCOL:

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de Contabilidad.

OE FCC 02:

Fortalecer la Investigacion cientifica, tecnoldgica, desarrollo, innovacion y emprendimiento de la
comunidad universitaria de la FCC.
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OE FCC 03:

e Mejorar lasactividades de extensién cultural, responsabilidad y proyeccion social para la comunidad
Universitaria de la FCC.
Objetivosde Soporte

OEFCC04:
* Modernizar la gestién de la FCC.

OEFCCO05:

e Desarrollarla gestion de riesgos de desastres garantizando la seguridad de la comunidad universitaria de la
FCC.

X. METAS PROPUESTAS

PROCESO DE EXTENSION RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA

e GESTION AMBIENTE SOSTENIBLE
100% porcentaje de actividades ambientales ejecutadas

e EXTENSION UNIVERSITARIA
>90% porcentaje de actividades ambientales ejecutadas

e PROYECCION A LA COMUNIDAD
>95% porcentaje de proyectos ejecutados

XI.  ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR LAS MEETAS PROPUESTAS
Coordinacién con la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural sobre:
e GESTION AMBIENTE SOSTENIBLE

Verificacion y analisis con lineamientos o politicas ambientales de la UNAC
Plan Anual Ambiental
Formulacién, evaluaciony ejecucion de proyectos orientados a la gestién ambiental
sostenible.
Monitoreo de ejecucién
Medicion de resultados

e PROCESO DE EXTENSION RESPONSABILIDAD SOCIALY UNIVERSITARIA
Verificacion y analisis con lineamientos o politicas de ERSU de la UNAC
Plan anual
Formulacién de proyectos de extensidn universitaria, evaluacion, aprobacion y ejecucién.
Monitoreo de ejecucion
Medicion de resultados
Informe final

e PROYECCION A LA COMUNIDAD
Verificacion y analisis con lineamientos o politicas de Proyeccién a la Comunidad de la
UNAC
Formulacién de proyectos de proyeccion a la comunidad, aprobaciény ejecucion.
Monitoreo de ejecucion
Medicion de resultados
Informe académico y econémico
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XIl. BENEFICIARIOS
1. Estudiantes
2. Egresados
3. Empresasdel sector publicoy privado y la comunidad
XIll. MODALIDADY PROPUESTA PARA LA EJECUCION DEL PLAN
Para el cumplimiento de las Actividades Programadas se aplicard la modalidad presencial y virtual para atencion
de los alumnos y otros tramites.
XIV. PRESUPUESTO DETALLADO
INVERSION: Seglin Plan de la Oficina de Planificacidn de la Facultad de Ciencias Contables (Si fuese el caso)

XV. FINANCIAMIENTO

Segun Plan de la Oficina de Planificacion de la Facultad de Ciencias Contables

La impresién de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




XVI. MATRIZ DEL PLAN DE EXTENSION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA — FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

OBJETIVO L . -
ESPECIFICO1: Fortalecer la formaciodn integral de los estudiantes de Contabilidad
Incentivar la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; asi como la adecuada gestion de la propiedad intelectual y actividades de la responsabilidad
POLITICA social que permitan consolidar una cultura para el desarrollo sostenible, cuyo impacto incremente la satisfaccion de nuestros grupos de interés y de la
sociedad.
Objetivos
Estratéai
StrAaCt;iII:OS/ Actividad Indicador Formula Ejecucion Producto Meta Responsable
Estratégica
|=Porcentaje de actividadesdel plan
ambiental  ejecutadas.
OEFCCO1: Determinar la proporcion Porcentaie de A=Numero deactividades del Proyectosde Presidente
de actividades del plan ro ectonambientales plan ambiental ejecutadas Semestral actividades 100% Comité CERS
Fortalecerla ambiental ejecutadas re)'ecyutadas satisfactoriamente. ambientales 0 Fec
formacion satisfactoriamente. ) ' B = NUmero total de actividades ejecutadas
integral de los programadasenelplanambiental.
estudiantes de I=(A/B)x 100
Contabilidad ] -
| = Porcentaje de actividades de
. - extension universitaria ejecutadas.
Determinarla proporcion A =NuUmero de actividades de
de actividades de Porcentaje de L ) T Actividadesde Presidente
Ny . o . extensién universitaria ejecutadas - -
extensionuniversitaria actividades de ) ) Semestral extension 90 % Comité CERS-
ejecutadas extension ejecutadas satisfactoriamente. ejecutadas FCC
) ) ) ) B = NUmero total de actividades de )
satisfactoriamente. - .
extensién universitaria programadas.
I = (A/B) x 100
| = Porcentaje de proyectos social
Determinar la proporcién ejecutadas.
- prop Porcentaje de A=Numero de proyectos ejecutadas . Presidente
de actividades de i ) : Proyectos sociales .
o proyectos sociales satisfactoriamente. Anual . >95% Comite CERS-
proyeccion ejecutadas . . ejecutados
ejecutados. B=Numero total de proyectos FCC

satisfactoriamente.

programadas.
I = (A/B)x 100
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ANEXO

ANEXO A.1

1.

2.

3.

4.

Diagndstico del Contexto

El Centro de Extensién y Responsabilidad Social - CERS de la Facultad de Ciencias Contables
contribuye al desarrollo sostenible y bienestar de la comunidad universitaria y la sociedad, a través
de proyectos presentados por los estudiantes que desarrollan en cada semestre académico
conforme a lo determinado en el programa de estudios y presente en los silabos concordante a las
normativas vigentes, incluidas las normadas por el SINEACE y las correspondientes a las Condiciones
Basicas de Calidad.

En los semestres anteriores al 2024 inclusive, se hicieron diversas acciones pertinentes, entre ellas
seguimientos y monitoreos, obteniéndose buenos resultados de los proyectos que fueron
presentados a inicios del semestre hasta su finalizacién, ademas se recibieron informes de parte
de los docentes, asi como también se aplicaron encuestas de satisfaccion a los estudiantes para
medir el impacto y establecer estrategias de mejora.

Se continuara con las acciones correspondientes a nuestra dependencia y estaremos atentos a los
cambios de mejora que se estan dando a nivel institucional, sobre todo para el presente afio 2025,
en que se tiene proyectado que los CERS de las facultades, en adelante deben regirse de las
Caracterizaciones, Indicadores, Procedimientos vy otras normativas directamente emitidas por la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural -UNAC, por lo que las coordinaciones con la
respectiva direccion seran mas frecuentes para la realizacion y desarrollo de los proyectos
disgregados en: Gestién de Ambiente Sostenible, Extension Universitaria y Proyeccion a la
Comunidad.

Resumen de Estrategias

Para los 3 subprocesos del CERS tales como GESTION AMBIENTE SOSTENIBLE, PROCESO DE
EXTENSION RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA y PROYECCION A LA COMUNIDAD se
aplicaran las siguientes acciones:

e Desarrollo del Plan Anual
e Monitoreo de ejecucién de proyectos
e  Medicion de resultados a través de encuestas de satisfaccion Informe

Plan Operativo de Extension, Responsabilidad Social y Universitaria — FCC 2025

Se esta coordinando con el drea correspondiente para anexar el presupuesto asignado al CERs de
la FCC.

Recursos Humanos

Esta conformado por:
e Elpersonal de CERS
e Comisiones que se formaran en la oficina de CERS
e Docentes que apoyaran en CERS

La impresién de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




ANEXO A.2:

*CAPACITACIONES REALIZADAS POR ENTIDADES EXTERNAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES:

Finanzas sin Estrés: Programa del Banco de Crédito del Perd que cumple con las siguientes
caracteristicas:

1. Curso Virtual (con Syllabus) sobre Finanzas Personales.

2. Acceso al campus virtual con certificado personalizado con la institucion.

3. Ciclode charlasvirtuales exclusivas en el ciclo (3-4 charlas)

Asesoria Virtual: Programa que busca fortalecer las capacidades de los ciudadanos mediante
estrategias y técnicas de busqueda de empleo que le permitan mejorar sus posibilidades de conseguir
empleoy mantenerlo. (Ver Anexo N°2)

ANEXO N? 2 PROGRAMA DE ESTUDIO ESTABLECIDO POR BCP

N ENTIDAD PROGRAMA EJECUCION TEMATICA DURACION
RESPONSABLE

1 BancodeCrédito  Finanzassin Semestral Construyendomi s
del Perd estrés 2025-A vida financiera lhra

2 BancodeCrédito  Finanzassin Semestral (!\:/::gﬁggal lhra
del Perti estrés 2025-A

: ) EIABCdelos

3 Barnico deCradito Flr;a?zas sin ;;rzrwses;ral ebdits lhra.
del Perd estres -

4 BancodeCréditc  Finanzassin Semestra| EIAB(;deIas lhra.

< 5 2025-A Inversiones

del Perd estrés

5 . Finanzassin Semestral Prevencionde 1hr
Banco de Crédito ' 2025-A Fraiide a.
del Perts estres
Promocidn del Descubriendo mis

6 Empleoy Asesoria Virtual Me_s - competer,wc:as lhra.

Sy Setiembre para la busqueda

Capacitacion
- de empleo
;“w' A & Cémo afrontar el

7 . Asesoria Virtual Mes de Octubre PIocesss lhra
Empleoy seleccion de
Capacitacion personal

Laboral.
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ANEXO A. 3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL ANO 2025

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU N° 318-2024-CU

RELACION DE CURSOS 2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DEMANDAS PARA ATENDER

Lidera proyectos y servicios en diversos
ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y materiales
para implementar programas o servicios
con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas para diagnosticos,
investigaciones y servicios.

Incorporacion de metodologias innovadoras para
mejorar practicas profesionales.

|dentifica problemas especificos del
area de estudio en contextos realesy
propone soluciones basadas en
conocimientos técnicos y practicos

Analiza datos e informacién en su
contexto para tomar decisiones
informadas

Reduccion de problematicas sociales
relacionadas con pobreza, contaminacion
ambiental , falta de servicios basicos , entre otros

Promueve estrategias preventivas y
recomendaciones adecuadas,
adaptadas a la demandas de la
poblacién.

Educay orienta a individuos y
comunidades sobre temas especificos
del area de estudio

Prevencion de problemas como anemias,
destruccion y deficiencias educativas en
comunidades

Lidera proyectos y servicios en diversos
ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y materiales
para implementar programas o servicios
con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas para diagnosticos,
investigaciones y servicios.

Incorporacion de metodologias innovadoras para
mejorar practicas profesionales.

Promueve estrategias preventivas y
recomendaciones adecuadas,
adaptadas ala demandas de la
poblacion.

Educay orienta a individuos y
comunidades sobre temas especificos
del &rea de estudio

Prevencion de problemas como anemias,
destruccion y deficiencias educativas en
comunidades

Lidera proyectos y servicios en diversos
ambitos pUblicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y materiales
para implementar programas o servicios
con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas para diagnésticos,
investigaciones y servicios.

Incorporacion de metodologias innovadoras para
mejorar practicas profesionales.

CicLo

CURSOS

TRABAJO DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL,

CONSIDERANDO (A), (B) Y (C)
QUE INDICA EL CUADRO

LUGAR

CONTABILIDAD BASICA - CO102
(PLAN 2022)

Investigar y difundir la importancia
de la contabilidad elaborando
folletos y publicar en las redes
sociales. Conferencia y/o
actividad.

Redes Sociales

DERECHOPRIVADOY PUBLICO | Conferencia ylo Actividad de . .
-DL801 (PLAN 2022) derecho privado piblico Presencial ylo redes sociales
MATEMATICA APLICADA -

MT121 (PLAN 2022)

METODICA DEL TRABAJO
UNIVERSITARIO - HI132 (PLAN
2022)

TECNICAS DE ELOCUCION Y
REDACCION - HI131 (PLAN
2022)

Conferencia y/o Actividad Piloto
de responsabilidad social

Estudiantes de comunidad

Redes Sociales

Presencial y/o redes sociales

TEORIA Y DOCTRINA
CONTABLE - CO101 (PLAN 2022)

Investigar y difundir la importancia
de la contabilidad elaborando
folletos y publicar en las redes
sociales. Conferencia y/o
actividad.

Estudiantes y/o personas de la
de comunidad

La impresién de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA"




ANEXOA.3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL ANO 2025

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU N°318-2024-CU

RELACION DE CURSOS 2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,

COMPETENCIAS CAPACIDADES DEMANDAS PARA ATENDER cicLo CURSO CONSIDERANDO (A), (B) Y (C) QUE INDICA LUGAR
EL CUADRO
e oo SV Gt s ar ok | | ¢ S000 % i t dagss AOUNSTRACIN Y GESTON | et St & o e
para implementar programas o servicios . EMPRESARIAL - AD141 (PLAN Redes Sociales

considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

con eficiencia

Incorporacién de metodologias innovadoras para

orporacion ; 2022)
mejorar practlcas profeswnales.

elaborando folletos y publicar en la redes
sociales

Promueve estrategias preventivas y
recomendaciones adecuadas,
adaptadas ala demandas de la
poblacién.

Educa y orienta a individuos y
comunidades sobre temas especificos
del area de estudio

Prevencion de problemas como anemias,

) o ) CONTABILIDAD INTERMEDIA -
destruccion y deficiencias educativas en

Conferencia y/o video de Contabilidad

Presencial y/o

Lidera proyectos y servicios en diversos
ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y materiales
para implementar programas o servicios
con eficiencia

mejorar practicas profesionales.

; CO103 (PLAN 2022) Intermedia redes sociales
comunidades
Uso de tecnologias avanzadas para diagnésticos,
investigaciones y servicios. DERECHO CONSTITUCIONAL - Taller de Derecho Institucional. . Conferencia Estudiantes de
Incorporacion de metodologias innovadoras para DL803 (PLAN 2022) ylo actividad. comunidad

Promueve estrategias preventivas y
recomendaciones adecuadas,
adaptadas ala demandas de la
poblacién.

Educa y orienta a individuos y
comunidades sobre temas especificos
del &rea de estudio

Prevencion de problemas como anemias,
destruccion y deficiencias educativas en
comunidades

DOCUMENTACION YREGISTROS
CONTABLES - CO104 (PLAN 2022)

Seminario, sobre documentos y cuidado del
medio ambiente

Ala comunidad

Lidera proyectos y servicios en diversos
ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y materiales
para implementar programas o servicios
con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas para diagnosticos,

Difundir los procedimientos  de aplicacion de
estadistica descriptiva elaborando un folleto y
publicar en redes sociales. Conferencia y/o
actividad.

Redes sociales

Promueve estrategias preventivas y
recomendaciones adecuadas,
adaptadas ala demandas de la
poblacion.

Educa y orienta a individuos y
comunidades sobre temas especificos
del &rea de estudio

investigaciones y servicios. ESTADISTICADESCRIPTIVA-
Incorporacion de metodologias innovadoras para MT122 (PLAN 2022)

mejorar practicas profesionales.

Prevencion de problemas como anemias, REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL

destruccion y deficiencias educativas en

comunidades - HI133 (PLAN 2022)

Taller de Realidad Nacional y Mundial.
Conferencia y/o actividad

Estudiantes de
comunidad

La impresién de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




ANEXO A.3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL ANO 2025

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU N° 318-2024-CU

RELACION DE CURSOS 2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,

COMPETENCIAS CAPACIDADES DEMANDAS PARA ATENDER cicLo CURSOS CONSIDERANDO (A), (B) Y (C) QUE INDICA LUGAR
EL CUADRO
iJentiica problemas especioos del | Analiza datos e informacion en su Reduccion de probleméticas sociales ADMINISTRACION Y GESTIONDE | vestger v dfundr e mporlanc de_fa
area ge esiudio en contextos reales y contexto para tomar decisiones relacionadas con pobreza, contaminacion LA PRODUCCION - AD143 (PLAN ministracion 'y %estion de fa Froduccion .
propone soluciones basadas en elaborando folletos y publicar en las redes | Redes Sociales

conocimientos técnicos y practicos

informadas

ambiental, falta de servicios basicos, entre otros

Lidera proyectos y servicios en diversos
ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y materiales
para implementar programas o servicios
con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas para diagnésticos,
investigaciones y servicios.

Incorporacion de metodologias innovadoras para
mejorar practicas profesionales.

Promueve estrategias preventivas y
recomendaciones adecuadas,
adaptadas ala demandas de la
poblacién.

Educa y orienta a individuos y
comunidades sobre temas especificos
del area de estudio

Prevencion de problemas como anemias,
destruccion y deficiencias educativas en
comunidades

Promueve estrategias preventivas y
recomendaciones adecuadas,
adaptadas ala demandas de la
poblacion.

Educa y orienta a individuos y
comunidades sobre temas especificos
del &rea de estudio

Prevencion de problemas como anemias,
destruccion y deficiencias educativas en
comunidades

Identifica problemas especificos del
area de estudio en contextos reales y
propone soluciones basadas en
conocimientos técnicos y practicos

Analiza datos e informacion en su
contexto para tomar decisiones
informadas

Reduccion de problematicas sociales
relacionadas con pobreza, contaminacion
ambiental, falta de servicios basicos, entre otros

Lidera proyectos y servicios en diversos
ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y materiales
para implementar programas o servicios
con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas para diagnésticos,
investigaciones y servicios.

Incorporacion de metodologias innovadoras para
mejorar practicas profesionales.

Lidera proyectos y servicios en diversos
ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y materiales
para implementar programas o servicios
con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas para diagnésticos,
investigaciones y servicios.

Incorporacion de metodologias innovadoras para
mejorar practicas profesionales.

2022)

sociales

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES -
CO105 (PLAN 2022)

Conferencia y/actividad de Contabilidad de
Sociedades

Presencial y/o
redes sociales

DERECHO COMERCIAL - DL804
(PLAN 2022)

Taller de Derecho Comercial. Conferencia y/o
actividad.

Estudiantes de
comunidad

ECONOMIA GENERAL - EC111

Taller de Economia General. Conferencia y/o

Estudiantes de

(PLAN 2022) actividad comunidad
ESTADISTICA INFERENCIAL - . - )
MT123 (PLAN 2022) Conferencia y/o actividad Redes sociales
LIDERAZGO Y COMPORTAMIENTO | Westgar v diundr 2 tnportancia  do
ORGANIZACIONAL - AD142 (PLAN iderazgo y Comportamiento Organizaciona .
elaborando folletos y publicar en las redes | Redes Sociales
2022) : ! o
sociales. Conferencia y/o actividad
METODOLOGIADELA Metodoods de 1 mesigacn. Confc
INVESTIGACION CIENTIFICA - 9 9 Redes sociales

CHI135 (PLAN 2019%)

elaborando folletos y publicar en las redes
sociales. Conferencia y/o actividad

La impresién de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




ANEXO A.3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL ANO 2025

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU N°318-2024-CU

RELACION DE CURSOS 2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

TRABAJO DE RESPONSABILIDAD

COMPETENCIAS CAPACIDADES DEMANDAS PARA ATENDER cicLo CURSOS SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y (C) LUGAR
QUE INDICA EL CUADRO
Uso de tecnologias avanzadas para
Lidera proyectos y servicios en diversos Gestiona recursos humanos v materiales diagnosticos, investigaciones y
4mbitos publicos o privados considerando . y L Servicios. CONTABILIDAD DE COSTOS - CT201 (PLAN Charla de cuidado de mermas y cuidado de .
) para implementar programas o servicios " . , . . . Redes sociales
los factores sociales, culturalesy con eficiencia Incorporacion de metodologias 2022) medio ambiente. Conferencia y/o actividad.
ambientales. innovadoras para mejorar practicas
profesionales.
Promueve estrategias preventivas y Educa y orienta a individuos y Prevencion de problemas como
;edcaoT:dnf:cﬁ?;:ﬁ;ﬁg:gaz}3 la comunidades sobre temas especificos anemias, destruccion y deficiencias DERECHO DEL TRABAJO - DL805 (PLAN 2022) T;”ZLS& d[;zrecho del Trabajo. Conferencia E;TSL?Q;ZS de
pobIF;cién del &rea de estudio educativas en comunidades Y )
Uso de tecnologias avanzadas para
Lidera proyectos y servicios en diversos Gestiona recursos humanos y materiales diagnésticos, investigaciones y
ambitos publicos o privados considerando . y L Servicios. MARKETING EMPRESARIAL - AD144 (PLAN Charla del Marketing Empresarial. .
| . para implementar programas o servicios ” . . 2 Redes sociales
los factores sociales, culturales y con eficiencia Incorporacion de metodologias 2022) Conferencia y/o actividad
ambientales. innovadoras para mejorar practicas
profesionales.
Promueve estralegias preventivas y Educay orienta a individuos Prevencion de problemas como i
recomendaciones adecuadas, y o . prot AN MATEMATICA FINANCIERAY ACTUARIAL - Taller de Matematica Financiera y Actuarial. Estudiantes de
comunidades sobre temas especificos anemias, destruccion y deficiencias } - !
adaptadas a la demandas de la del 3rea de estudi ducati idad v MT124 (PLAN 2022) Conferencia y/o actividad. comunidad
poblacién. el drea de estudio educativas en comunidades
Uso de tecnologias avanzadas para
:ﬁgjﬁogr"m‘;fggs‘?{gﬂgz ecnogggg‘:] 4o | Gestiona recursos humanos y materiles ‘S’:glrl‘l’;;'m investigaciones y NORMAS INTERNACIONALES DE INFORM. Conferencia normas Internacional a Conferenciaa
P Sop para implementar programas o servicios - . FINANCIERA| informacion financiera. Conferencia y/o .
los factores sociales, culturalesy Incorporacion de metodologias empresarios

ambientales.

con eficiencia

innovadoras para mejorar practicas
profesionales.

- CO106 (PLAN 2022)

actividad

La impresion de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




ANEXO A. 3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL ANO 2025

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU N°318-2024-CU

RELACION DE CURSOS 2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

TRABAJO DE RESPONSABILIDAD

COMPETENCIAS CAPACIDADES DEMANDAS PARA ATENDER cicLo CURSOS SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y LUGAR
(C) QUE INDICA EL CUADRO
Lidera proyectos y servicios en diversos | Gestiona recursos humanos y Uso de tecnologias avanzadas para Difundir el Derecho Tributario elaborando
ambitos publicos o privados materiales para implementar programas | diagndsticos, investigaciones y servicios. DERECHO TRIBUTARIO - DL806 (PLAN 2022) un folleto y publicar en redes sociales. Redes sociales
considerando los factores sociales, o servicios con eficiencia Incorporacion de metodologias Conferencia y/o actividad.
culturales y ambientales. innovadoras para mejorar practicas
profesionales
Identifica problemas especificos del Analiza datos e informacion en su Reduccion de problematicas sociales Conferencia de Emprendimiento e
area de estudio en contextos reales y contexto para tomar decisiones relacionadas con pobreza, contaminacion EMPRENDIMIENTO E INNOVACION Innovacion Empresarial. Conferencia y/o Personas
propone soluciones basadas en informadas ambiental, falta de servicios basicos, entre EMPRESARIAL - AD145 (PLAN actividad interesadas de la
conocimientos técnicos y practicos otros 2022) comunidad.
Lidera proyectos y servicios en diversos | Gestiona recursos humanos y Uso de tecnologias avanzadas para Investigar y difundir la importancia de los
ambitos publicos o privados materiales para implementar programas | diagnésticos, investigaciones y servicios. ESTADOS FINANCIEROS Y Estados Financieros y Normas Contables
considerando los factores sociales, o servicios con eficiencia Incorporacién de metodologias NORMAS CONTABLES | - elaborando folletos y publicar en las Personas
culturales y ambientales. innovadoras para mejorar practicas CCO107 (PLAN 2019) redes sociales. Conferencia y/o interesadas de la
profesionales. actividad comunidad
Promueve estrategias preventivas y Educay orienta a individuos y Prevencion de problemas como anemias, Taller de Finanzas Publicas. Conferencia
recomendaciones adecuadas, comunidades sobre temas especificos | destruccion y deficiencias educativas en FINANZAS PUBLICAS - EC113 (PLAN 2022) ylo actividad Personas
adaptadas ala demandas de la del area de estudio comunidades interesadas de la
poblacidn. v comunidad
Lidera proyectos y servicios en diversos | Gestiona recursos humanos y Uso de tecnologias avanzadas para B .
ambitos puiblicos o privados materiales para implementar programas | diagnésticos, investigacionesy servicios. Elaboracién de videos demostrando Personas
considerando los factores sociales, 0 servicios con eficiencia Incorporacién de metodologias la elaboracion Estados Financieros. interesadas de la
culturales y ambientales. innovadoras para mejorar practicas Conferencia y/o actividad comunidad
profesionales. INGLES IIl - CIN303 (PLAN 2019%)
Lidera proyectos y servicios en diversos | Gestiona recursos humanos y Uso de tecnologias avanzadas para Elaboracion de videos demostrando Personas

ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

materiales para implementar programas
o servicios con eficiencia

diagnoésticos, investigaciones y servicios.
Incorporacion de metodologias
innovadoras para mejorar practicas
profesionales.

Lidera proyectos y servicios en diversos
ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y
materiales para implementar programas
o servicios con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas para
diagnosticos, investigaciones y servicios.
Incorporacién de metodologias
innovadoras para mejorar practicas
profesionales.

Identifica problemas especificos del
éarea de estudio en contextos reales y
propone soluciones basadas en
conocimientos técnicos y practicos

Analiza datos e informacién en su
contexto para tomar decisiones
informadas

Reduccion de problematicas sociales
relacionadas con pobreza, contaminacion

ambiental, falta de servicios basicos, entre

otros

Promueve estrategias preventivas y
recomendaciones adecuadas,
adaptadas ala demandas de la
poblacién

Educay orienta a individuos y
comunidades sobre temas
especificos del area de estudio

Prevencion de problemas como
anemias, destruccion y deficiencias
educativas en comunidades

INGLES | - IN301 (PLAN 2022)

la elaboracion Estados Financieros.
Conferencia y/o actividad

interesadas de la
comunidad Redes
sociales

NORMAS INTERNACIONALES DE

INFORMACION FINANCIERA 11 - CO107 Conferencia y / o actividad normas Personas

(PLAN 2022) Internacional a informacion interesadas de la
financiera comunidad
Difundir el Sistema de Costos elaborando Personas

SISTEMA DE COSTOS | - CT202 (PLAN 2022) un folletoy publicar enredes sociales. interesadas de la
Conferencia y/o actividad comunidad.

Redes sociales

SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE | -

CIC501
(PLAN 2019%)

Taller de Sistemas de Informacion.
Conferencia y/o actividad

Estudiante
sde
comunidad

La impresién de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




ANEXO A. 3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL ANO 2025

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU N°318-2024-CU

RELACION DE CURSOS 2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DEMANDAS PARA ATENDER

CURSOS

TRABAJO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y (C)

cieLo QUE INDICA EL CUADRO LUGAR
Uso de tecnologias avanzadas
cLi:s:rr:oZerenc;ﬁ(sty sgt;‘llilggzsoenrivados Gestiona recursos humanos y pa;r\tjilzligrslostlcos, estgadones CONTABILIDAD DE EMPRESAS COMERCIO Conferencia del desarrollo  comercio Aempresarios del
; P P materiales para implementar programas y i’ . EXTERIOR . } o sector del
considerando los factores sociales, e L Incorporacién de metodologias " exterior Conferencia y/o actividad ) .
. o servicios con eficiencia h ) (E) - CEL901 (PLAN 2019%) comercio exterior-
culturales y ambientales. innovadoras para mejorar
practicas profesionales.
yP r??ciﬁiniigf)f?f:dSiilil?as fg;iiég&fgfog ;”dt'Zf‘L;‘f y Z;Z”n?ilii"’ge;fu‘;ﬁfé"nem“ como CONTROL INTERNO Y SISTEMANACIONAL | Taller de Control Interno y Sistema Estudiantes
adaptadas ala demandas de la I . . S ny DE CONTROL (E) - CEL902 (PLAN 2019%) Nacional de Control. Conferencia y/o de comunidad
» especificos del area de estudio deficiencias educativas en s
poblacién. e imida e actividad.
Identifica problemas especificos del . . " Reduccion de probleméticas
érea de estudio en contextos reales ?Saézﬁteﬁéos :r;nzg:]rqn;mon en sociales relacionadas con pobreza, ESTADOS FINANCIEROS Y NORMAS Difundir los Estados Financieros y Redes sociales
y propone soluciones basadas en decisi P contaminacion ambiental, falta de CONTABLES I - CCO108 (PLAN Normas Contables. Conferencia y/o
- - e ecisiones informadas s . " .
conocimientos técnicos y practicos servicios basicos, entre otros 2019%) actividad.
Uso de tecnologias avanzadas
Lidera proyectos y servicios en . para diagndsticos, investigaciones " .
" T i . Gestiona recursos humanos y e Elaboracion de videos demostrando
d|ver§os ambitos piiblicos o pnvados materiales para implementar programas ¥ servicios. . Vi INGLES IV - CIN304 (PLAN 2019*) la elaboracion Estados Financieros. Redes sociales
considerando los factores sociales, o semvicios con eficiencia Incorporacion de metodologias Conferencia /o actividad
culturales y ambientales. innovadoras para mejorar y
practicas profesionales.
Promueve estrategias preventivas ) Lo -
y. recomendacionss adecudas, Educay orenta @ indvicos ¥ z;ivrﬁlgg'°ge;fu‘£gr'f?as como PLANEAMIENTOESTRATEGICOPRIVADOY | Taller de Planeamiento Estratégico Privado | Estudiantes
adaptalc!as alademandas dela especficos del drea de estudio deficiencias educativas en PUBLICO - CAD145 (PLAN 2019*) y Publico. Conferencia y /o actividad de .
poblacién. o comunidad
Prc;g:l:;\q/eengztcriaotsgéaas dg;ﬁ\;zr;t;vas Educay orienta a individuos y Prevencion de problemas como Estudiantes
z dantadas a la demandas de Ié comunidades sobre temas anemias, destruccion y TESIS I - CHI136 (PLAN 2019%) Taller de Tesis I. Conferencia y/o actividad. de
prac especificos del &rea de estudio deficiencias educativas en .
poblacion. o comunidad
Uso de tecnologias avanzadas
L?dera proyectgs y s’er\{icios en Gestiona recursos humanos y para dlialgn()sticos, investigaciones Elaboracién de videos demostrando
diversos ambitos piblicos 0 privados | e iales para implementar programas | Y. SIS, INGLES I - IN301 (PLAN 2022) la elaboracion Estados Financieros. Redes sociales

considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

o servicios con eficiencia

Incorporacion de metodologias
innovadoras para mejorar
practicas profesionales.

Conferencialo actividad

La impresién de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




ANEXO A.3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL ANO 202

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU N°318-2024-CU RELACION DE CURSOS 2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
TRABAJO DE RESPONSABILIDAD
COMPETENCIAS CAPACIDADES DEMANDAS PARA ATENDER clcLo CURSOS SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y LUGAR
(C) QUE INDICA EL CUADRO
Uso de tecnologias avanzadas
Lidera proyectos y servicios en ! para diagnosticos, investigaciones CONTABILIDAD DE
diversos &mbitos publicos o privados giféﬁ;@ ;eczrrzoifnhll]:]n?:ri? roQramas y servicios. EMPRESAS INDUSTRIALES, Conferencia de normas internacionales A emoresarios
considerando los factores sociales, 0 servicios F::on eﬁc?encia prog Incorporacion de metodologia COMERCIALES Y DE SERVICIOS (E) - para pymes. Conferencia y/o Actividad P
culturales y ambientales. innovadora para mejorar CEL903 (PLAN 2019
practicas profesionales.
Promueve estrategias preventivas Educa y orienta a individuos Prevencion de problemas como
y recomendaciones adecuadas, comuni)(lia des sobre temas y anemias destruici(’)n FINANZAS DE EMPRESAS | - CFZ123 Taller de Finanzas de Estudiantes
adaptadas a la demandas de la " X ) S ny (PLAN 2019%) Empresas. Conferencia/o de
- especificos del area de estudio deficiencias educativas en o .
poblacién. i actividad. comunidad
Identfica problemas especficos del Analiza datos e informacion en Reduccign de problematicas ‘ Difundir las Normas de Auditoria
area de estudio en contextos reales sociales relacionadas con pobreza, NORMAS DE AUDITORIA - CAU601 ) .
) su contexto para tomar . " " elaborando un folleto y publicar en redes Redes sociales
y propone soluciones basadas en decisiones informadas contaminacién ambiental, falta de (PLAN 2019%) sociales
conocimientos técnicos y practicos servicios _basicos, entre otros P onfaranain ula actiidad
Uso de tecnologias avanzadas
Lidera proyectos y servicios en . para diagnosticos, investigaciones . -
diversos Ambitos piblicos o privados | CtSiONA recursos humanos y ¥ servicios. NORMAS INTERNACIONALES PARAPYMES | Conferenciay/O aciividad de normas .
) . materiales para implementar programas - . " internacionales para pymes. Conferencia A empresarios
considerando los factores sociales, o servicios con eficiencia Incorporacién de metodologias Vil - CCO109 (PLAN 2019%) /o actividad
culturales y ambientales. innovadoras para mejorar v
practicas profesionales.
Promueve estrategias preventivas . L "
y recomendaciones adecuadas, Eg;zi%ggggfo; éndt';'riizs y :;i‘:ﬁggogeifuﬁg:]emas como SISTEMA CONCURSAL E INDECOPI (E) Taller de Sistemas Concursal e Estudiantes
adaptadas ala demandas de la o . A S ny - CEL904 (PLAN 2019%) INDECOPI. Conferencia y/o actividad de
- especificos del area de estudio deficiencias educativas en .
poblacién. o comunidad
Uso de tecnologias avanzadas
Lidera proyectos y servicios en Gestiona recursos humanos y para diagnésticos, investigaciones Conferenciaa personas  interesas
diversos ambitos publicos o privados . A y servicios. " » . ) Realizar una
) . materiales para implementar programas " . TESIS Il - CHI137 (PLAN 2019%) la elaboracion de tesis. Conferencia )
considerando los factores sociales, o servicios con eficiencia Incorporacién de metodologias /o actividad conferencia
culturales y ambientales. innovadoras para mejorar y Meet
practicas _profesionales.
Uso de tecnologias avanzadas
Lidera proyectos y servicios en Gestiona recursos humanos y para diagnosticos, investigaciones
diversos ambitos publicos o privados ! ; y servicios. : " Conferenciaa personas de A empresarios,
considerando los factores sociales, anéercszlizz ;:;:]aelr;c;i);gzntar programas Incorporacién de metodologias TRIBUTOS | - CTB702 (PLAN 2019°) negocio. Conferencia y/o actividad. personas
culturales y ambientales. innovadoras para mejorar naturales

practicas profesionales.

La impresién de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




ANEXO A.3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL ANO 2025

CODIGO: MFA|

P.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU N

°318-2024-CU

RELACION DE CURSOS 2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

TRABAJO DE RESPONSABILIDAD

COMPETENCIAS CAPACIDADES DEMANDAS PARA ATENDER clcLo CURSOS SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y (C) LUGAR
QUE INDICA EL CUADRO
Identifica problemas especificos del ) . ” Reduccion de problematicas ) o T .
area de estudio en contextos reales Analiza datos e informacién en sociales relacionadas con pobreza, AUDITORIA FINANCIERA| Difundir la Aud|tor|_a Financiera elabo.rando Pre§en0|al ylo redes
ropone soluciones basadas en su contexto para tomar contaminacion ambiental. falta de - CAUB02 (PLAN 2019%) un folleto y publicar en redes sociales. sociales a la

Y propor L - decisiones informadas . L y Conferencia y/o actividad. comunidad
conocimientos técnicos y practicos servicios basicos, entre otros

Uso de tecnologias avanzadas
Lidera proyectos y servicios en diversos . para diagnésticos, investigaciones ! . e !
ambitos pablicos o privados Gef"‘?”la recursos h‘l‘ma”"ts y v servicios. CONTABILIDAD DE EMPRESAS DEL SISTEMA g"”fEere”“a y/z ‘l"g.e‘t’ de Contabilidad Pre.selm'a'lyl oredes
considerando los factores sociales, :)n:eer\r/liiii: zz;aé?g;n;izn ar programas Incorporacién de metodologias FINANCIERO (E) Fienan'ggr'f sgznfzre:]sc;mz/ao actividad zgﬁﬁﬁ;:da
culturales y ambientales. innovadoras para mejorar practicas - CEL905 (PLAN 20197) ' y '

profesionales.
Promueve estrategias preventivas y . Lo " !
e | o | S0
adaptadas a la demandas de la i del 4rea d di ducat i é’ d -CFZ124 (PLAN 2019%) II. Conferencia y/o actividad. idad
poblacién, especificos del area de estudio educativas en comunidades comunida
Identifica problemas especificos del ) . " Reduccion de problematicas ) . I " - . .
area de estudio en contextos reales :‘Saggﬁtedxﬁos z:{zrr:w;mon en sociales relacionadas con pobreza, GESTION Y CONTABILIDAD PUBLICA - ElZlég(:larr:soej:t;gﬂg{ocomitg“g:?;uilgzsl Sgi;?gg:lélo redes
y propone soluciones basadas en decisiones in‘f]orma das contaminacion ambiental, falta de CCG401 (PLAN 2019%) sociales. Conferendia y/opactivi ad comunidad
conocimientos técnicos y practicos servicios basicos, entre otros ) Y i

Uso de tecnologias avanzadas vill

Lidera proyectos y servicios en diversos

ambitos pUblicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y
materiales para implementar programas
o servicios con eficiencia

para diagndsticos, investigaciones
y servicios.

Incorporacién de metodologias
innovadoras para mejorar practicas
profesionales.

Lidera proyectos y servicios en diversos

ambitos pUblicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y
materiales para implementar programas
o servicios con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas
para diagndsticos, investigaciones
y servicios.

Incorporacién de metodologias
innovadoras para mejorar practicas
profesionales.

Promueve estrategias preventivas y
recomendaciones adecuadas,
adaptadas a la demandas de la
poblacion.

Educa y orienta a individuos y
comunidades sobre temas
especificos del &rea de estudio

Prevencion de problemas como
anemias, destruccion y deficiencias
educativas en comunidades

REGIMENES ESPECIALES DE TRIBUTOS (E) -

Conferenciaa personas de

Presencial y/o redes

CEL906 PLAN 2019%) . ) - sociales a la
negocio. Conferencia y/o actividad. comunidad
Conferenciaa personas interesas la Estudiantes de

TESISIII elaboracion de tesis. Conferencia y/o la comunidad

- CHI138 (PLAN 2019%)

actividad.

TRIBUTOS I
- CTB703 (PLAN 2019%)

Taller de Tributos II. Conferencia
ylo actividad.

Presencial y/o redes
sociales a la
comunidad

La impresion de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




ANEXO A.3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL ANO 2025

CODIGO: MFA

P.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU N°318-2024-CU

RELACION DE CURSOS 2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

TRABAJO DE RESPONSABILIDAD

COMPETENCIAS CAPACIDADES DEMANDAS PARA ATENDER CICLO CURSOS SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y LUGAR
(C) QUE INDICA EL CUADRO
Identifica problemas especificos del . . " Reduccion de problematicas ) I I
érea de estudio en contextos reales Analiza datos e informacién en sociales relacionadas con pobreza, AUDITORIA FINANCIERAII Difundir la Auditoria ananmerg I Presencial y/o redes
ropone soluciones basadas en su contexto para tomar ntaminacion ambiental. falta d - CAUB04 (PLAN 2019%) elaborando unfolletoy publicar en redes sociales
Y propone soluciones basadas & decisiones informadas contaminacion ambiental, fa'ta de sociales.
conocimientos técnicos y practicos servicios _basicos, entre otros P i
Uso de tecnologias avanzadas
Lidera proyectos y servicios en . para diagnosticos, investigaciones )
diversos &mbitos piblicos o privados ggf;'ﬁ;‘; o h‘f:“nf‘é‘r‘]’tzg’ oaramas |V Servicios. AUDITORIA TRIBUTARIA Conferencia ylo video de Auditoria Presencial ylo redes
considerando los factores sociales, ales para mplem prog Incorporacion de metodologias - CAU603 (PLAN 2019%) Tributaria. Conferencia y/o actividad. sociales
. o servicios con eficiencia h h
culturales y ambientales. innovadoras pfara meforar
précticas profesionales.
Uso de tecnologias avanzadas
Lidera proyectos y servicos en. Gestiona recursos humanos y para diagnésiicos, investigaciones CONTABILIDAD DE EMPRESAS EXTRACTIVAS . A empresarios,
diversos &mbitos publicos o privados ) . y servicios. Conferenciaa personas de ersonas naturales
) . materiales para implementar programas " . Y MANUFACTURERAS (E) . : - p
considerando los factores sociales, o semvicios con eficiencia Incorporacién de metodologias ~CEL907 (PLAN 2019%) negocio. Conferencia y/o actividad.
culturales y ambientales. inr!O\t(adoras ;)farq mef'orar
practicas profesionales.
Identifica problemas especificos del . . " Reduccion de problematicas IX P . ’
area de estudio en contextos reales Analiza datos e informacion en sociales relacionadas con pobreza, CONTABILIDAD GERENCIAL Difundr la Contabilidad Gerencial Presencial y/o redes

y propone soluciones basadas en
conocimientos técnicos y practicos

su contexto para tomar
decisiones informadas

contaminacion ambiental, falta de
servicios basicos, entre otros

Lidera proyectos y servicios en
diversos ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y
materiales para implementar programas
o servicios con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas
para diagnosticos, investigaciones
y servicios.

Incorporacién de metodologias
innovadoras para mejorar
précticas profesionales.

Promueve estrategias preventivas
y recomendaciones adecuadas,
adaptadas a la demandas de la
poblacién.

Educay orienta a individuos y
comunidades sobre temas
especificos del area de estudio

Prevencion de problemas como
anemias, destruccion y
deficiencias educativas en

nomunidad,

Promueve estrategias preventivas
y recomendaciones adecuadas,
adaptadas a la demandas de la
poblacion.

Educay orienta a individuos y
comunidades sobre temas
especificos del &rea de estudio

Prevencion de problemas como
anemias, destruccion y
deficiencias educativas en
comunidades

-CFZ125 (PLAN 2019%)

elaborando unfolletoy publicar en redes
sociales.

OCont ) tisidagdl

sociales

GESTION Y CONTABILIDAD PUBLICA Il

Conferencia y/o video de Gestion y
Contabilidad Publica Il. Conferencia

Presencial y/o redes
sociales

- CCG402 (PLAN 2019%) ylo actividad.
Estudiantes de
PRACTICAS PRE PROFESIONALES | - Taller de Practicas comunidad
CPP101 (PLAN 2019%) Preprofesionales. Conferencia y/o
actividad.
Estudiantes de
SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE I Taller de Sistemas de Informacion Contable comunidad

- CIC502 (PLAN 2019%)

Il Conferencia y/o actividad.

La impresion de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”




ANEXO PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL ANO 2025

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU N°318-2024-CU

RELACION DE CURSOS 2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

TRABAJO DE RESPONSABILIDAD

COMPETENCIAS CAPACIDADES DEMANDAS PARA ATENDER cicLo CURSOS SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y LUGAR
(C) QUE INDICA EL CUADRO
Identifica problemas especificos del area | Analiza datos e informacion en su Reduccion de problematicas sociales ) Investigar y difundir la importancia de la
de estudio en contextos reales y propone | contexto para tomar decisiones relacionadas con pobreza, AUDITORIA EMPRESARIAL - Auditoria Empresarial elaborando folletos y Redes Sociales
soluciones basadas en conocimientos informadas contaminacion ambiental, falta de CAUB07 (PLAN 2019%) publicar en las redes sociales. Conferencia ylo
técnicos y practicos servicios basicos, entre otros actividad.
Lidera proyectos y servicios en diversos Gestiona recursos humanos y materiales | Uso de tecnologias avanzadas para Difundir los procedimientos  de auditoria Presencial y/o redes
ambitos publicos o privados considerando | para implementar programas o servicios | diagnésticos, investigaciones y AUDITORIA GUBERNAMENTAL - gubernamental. Conferencia y/o actividad. sociales ala comunidad
los factores sociales, culturalesy con eficiencia servicios. CAUB05 (PLAN 2019%)
ambientales. Incorporacién de metodologias
innovadoras para mejorar practicas
profesionales.
Identifica problemas especificos del area | Analiza datos e informacion en su Reduccion de problematicas sociales
de e;tudio en contextos reale§y propone @ntexto para tomar decisiones relacionlada's, con popreza, ETICA Taller de Etica. Conferencia ylo actividad. Estudigntes de
soluciones basadas en conocimientos informadas contaminacién ambiental, falta de - CHI139 (PLAN 2019") comunidad
técnicos y practicos servicios basicos, entre otros
Uso de tecnologias avanzadas para
Lidera proyectos y servicios en diversos . : diagnosticos, investigaciones ; ; i
ambitos pl’i/blicos!é privados considerando | GeStiona recursos humanos y materiales sefdidos, ’ g FORMULACION Y EVALUACION DE Conferencia ylo video de la Formulacidn ¥ | proconcial vio redes
los factores sociales, culturales y para implementar programas o servicios Incorporacién de metodologias PROYECTOS Evaluacién de Proyectos. - Conferencia ylo sociales
. con eficiencia P 9 actividad.
ambientales. innovadoras para mejorar practicas - CFZ126 (PLAN 2019%)
profesionales.
Promueve estrategias preventivas y Educa y orienta a individuos y Prevencion de problemas como GESTION Y RIESGO EMPRESARIAL (E) - Presencial y/o redes
recomendaciones adecuadas, adaptadas | comunidades sobre temas especificos | anemias, destruccion y deficiencias X CEL909 (PLAN 2019*) Taller de Gestion y Riesgo Empresarial. sociales ala comunidad

alademandas de la poblacion.

del area de estudio

educativas en comunidades

Lidera proyectos y servicios en diversos
ambitos publicos o privados
considerando los factores sociales,
culturales y ambientales.

Gestiona recursos humanos y materiales
para implementar programas o servicios
con eficiencia

Uso de tecnologias avanzadas para
diagnosticos, investigaciones y
Servicios.

Incorporacién de metodologias
innovadoras para mejorar practicas
profesionales.

Lidera proyectos y servicios en diversos | Gestiona  recursos  humanos y | Uso de tecnologias avanzadas para

ambitos publicos 0 privados | materiales para implementar | diagndsticos, investigaciones y

considerando  los  factores  sociales, | programas o servicios con eficiencia servicios.

culturales y ambientales. Incorporacion de metodologias
innovadoras para mejorar practicas
profesionales.

Promueve estrategias preventivas y|Educa y orienta a individuos y |Prevencion de problemas como

recomendaciones adecuadas, adaptadas a | comunidades sobre temas especificos | anemias, destruccion y deficiencias

la demandas de la poblacion.

del &rea de estudio

educativas en comunidades

Conferencia y/o actividad.

MERCADO DE VALORES (E)
- CEL910 (PLAN 2019%)

Conferencia Y/o actividad de mercado valores.

Personas interesadas
de la comunidad

PERITAJE CONTABLE JUDICIALY
TASACIONES
- CAU606 (PLAN 2019%)

Elaboracion de video  sobre los

procedimientos de peritaje

Redes sociales

TRABAJO DE INVESTIGACION
- CPP102 (PLAN 2019%)

Taller de Trabajo de Invigacion

Estudiantes de
comunidad

Las actividades se realizardn previa organizacion de acuerdo con los docentes que dicten el mismo curso por ciclo académico, teniendo en cuenta lo siguiente:
(a): Gestion de Ambiente Sostenible.
(b): Proceso de Extensidn, Responsabilidad Social y Universitaria.
(c): Proyeccién a la Comunidad

La impresién de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA”
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