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RESOLUCIÓN DE CONSEJO DE FACULTAD 
 

Nº173 -2025-CFCC 
Bellavista,abril 07 , 2025 

El Consejo de Facultad de Ciencias Contables, de la Universidad Nacional del Callao. 

Visto, el Oficio Nº 057-2025-CCAA-FCC-UNAC de fecha 01.04.2025, mediante el cual la Presidente del Comité de 
Calidad Académica y Acreditación de la Facultad de Ciencias Contables, remite 03 (tres) Planes Anuales de los Comités 
FCC entre el que se encuentra el Plan de Gestión Anual del Comité de Extensión y Responsabilidad Social FCC para el 
ejercicio 2025, para consideración y aprobación del Consejo de Facultad. 

CONSIDERANDO: 

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao aprobado por Resolución N°02-2015-AE del 02 de julio del 2015, 
en su artículo 35° La Universidad cuenta con una Dirección de Extensión y Responsabilidad Social (DERS) que integra a 
los Centros de Extensión y Responsabilidad Social de las Facultades; 

Que, el numeral 36.4 del citado Estatuto de la UNAC establece que es función de las facultades realizar actividades de 
extensión con responsabilidad social; 

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao en su Artículo 58° dispone que El Comité de Extensión y 
Responsabilidad Social de cada Facultad desarrolla actividades de extensión y proyección que competen a la 
responsabilidad social de la Facultad.  

Que, mediante Resolución de Decanato N° 181-2024-DFCC de fecha 13.12.2025, se designó a la Docente Ordinario 
auxiliar TC Dra. Lina Argote Lazón, en el cargo de Presidente del Comité de Extensión y Responsabilidad Social de la 
Facultad de Ciencias Contables, a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre del 2026; 

Que, de acuerdo al documento del visto, presentado por la Dra. Rosa Victoria Mesias Ratto Presidente del Comité de 
Calidad Académica y Acreditación, remite el Plan de Gestión Anual del Comité de Extensión y Responsabilidad Social de 
la Facultad de Ciencias Contables para el ejercicio 2025, este ha sido revisado y verificado que cumpla con las 
condiciones de cada proceso, a fin de que sea aprobado para su ejecución por el Consejo de Facultad salvo mejor parecer; 

Que, en atención a lo solicitado en el citado oficio, la Decana Dra. Bertha Villalobos Meneses pone a consideración del 
Consejo de Facultad la aprobación del Plan de Gestión Anual del Comité de Comité de Extensión y Responsabilidad Social 
de  la FCC para el ejercicio 2025. 

Estando a lo acordado por el Consejo de Facultad en su Sesión Ordinaria de fecha 07 de abril de 2025 y en uso de las 
atribuciones concedidas al Consejo de Facultad en el Art. 180º del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao; 

RESUELVE: 

1. APROBAR EL PLAN DE GESTIÓN ANUAL del COMITÉ DE EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL de la 
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES para el año fiscal 2025, el mismo que forma parte de la presente 
resolución. 

2. Transcribir la presente resolución al Comité de Extensión y Responsabilidad Social, Jefa de Calidad y Acreditación, 
Jefe de la Oficina de Planeamiento, Gestión y Economía de la FCC, Secretaría del Decanato, Miembros del Consejo 
de Facultad e interesados. 

Regístrese y comuníquese. 
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PLAN ANUAL DEL COMITÉ DE EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL  
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 

 
 

I. INTRODUCCIÓN 
 

La Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao asume su responsabilidad con la 

sociedad, ofreciendo una formación profesional de calidad, humanística, científica y tecnológica; generando 

conocimientos y desarrollando competencias para la innovación, extensión y proyección social en un 

marco de mejora continua, de principios éticos, de responsabilidad social y ambiental, contribuyendo así al 

desarrollo sostenible del país. 

Se busca mejorar el sentido de vinculación con la sociedad para el desarrollo del ser humano y 

preservación del medioambiente, considerando políticas, planes, propósitos, programas y acciones que 

dinamizan la función de vinculación de la universidad con la sociedad, en congruencia con el Modelo de 

Responsabilidad Social Universitaria, el Modelo Educativo y el Plan Estratégico Institucional y fundamentado 

en la política de calidad universitaria, con el fin de fortalecer la integración universidad- sociedad con la 

participación y compromiso de los miembros de la institución en programas para el desarrollo humano 

sostenible. 

En la actualidad, el mundo laboral es cada vez más competitivo, no es suficiente con dominar algún tema en 

específico para ser contratado, sino que las empresas se preocupan más por saber las competencias 

que poseen sus futuros colaboradores, esta situación refleja que el desarrollo de competencias es un factor 

crítico en la formación de todo profesional, pues determinará mejores oportunidades a nivel laboral. Por 

ello, la mejor manera de tener un primer vínculo con el mercado laboral son las prácticas preprofesionales, 

en las que se adquiere experiencia trabajando en un entorno real. En este contexto, se identifican tres 

actores que facilitan el desarrollo de competencias: la universidad, el centro laboral y el equipo de trabajo. 

Estos actores, a su vez, habilitan o no las condiciones para que se desarrollen estas competencias y nos 

referimos a la experiencia laboral que es un factor que toman en consideración las empresas, pues existen 

algunos saberes que solo se aprenden y progresan en este ámbito. 

 

II. REFERENCIAS NORMATIVAS 

 
Las referencias normativas que se consideran son: 

• Ley 30220 – Ley Universitaria 

•         Norma ISO 9001: 2015 

•         Norma ISO 21001: 2018 

• Estatuto de la Universidad Nacional del Callao 

• Resolución N° 092-2021-CU de fecha 16 de junio de 2021 

• Reglamento de Responsabilidad Social aprobado mediante Consejo Universitario 

 
III. OBJETIVOS  

OBJETIVO GENERAL 
 
Ejecutar y evaluar los planes y programas de extensión universitaria sobre la base de los resultados de 
I+D+i+e y de la formación y experiencia de los docentes. 
 
OBJETIVO(S) ESPECÍFICO(S) 

 
Objetivo estratégico 1: Fortalecer la formación integral de los estudiantes de Contabilidad 
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IV. DECLARACIÓN DE LA POLÍTICA ISO 9001:2015 E ISO 21001:2018 

 
En la Universidad Nacional del Callao estamos comprometidos con promover una cultura de calidad y el 
mejoramiento e innovación continuo de nuestros procesos de gestión académica y administrativa, con un 
enfoque científico, tecnológico, humanista, competitivo y de responsabilidad social, hacia el logro de la 
excelencia y liderazgo institucional, con la finalidad de formar profesionales íntegros que busquen atender las 
necesidades y satisfacer las expectativas de los grupos de interés y de la sociedad. Por ello, nos 
comprometemos con los siguientes objetivos: 

 

• Lograr la satisfacción en la formación de profesionales competentes que contribuyan al desarrollo sostenible y 
a la solución de los problemas sociales, económicos y ambientales a nivel nacional e internacional, 
mediante currículos por competencias que respondan a la demanda social y a las necesidades y expectativas de 
los grupos de interés. 

 

• Incentivar la investigación científica, tecnológica y humanística; así como la adecuada gestión de la 
propiedad intelectual y actividades de la responsabilidad social que permitan consolidar una cultura para 
el desarrollo sostenible, cuyo impacto incremente la satisfacción de nuestros grupos de interés y de la sociedad. 

 

• Contar con una infraestructura adecuada que nos permita brindar los servicios académicos y administrativos 
con estándares de calidad. 

 
• Gestionar los recursos humanos idóneos que brinden un servicio académico y administrativo de calidad. 
• Satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de interés, cumpliendo con eficacia los objetivos 
estratégicos institucionales. 

 
• Cumplir con lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220 (Modelo de Renovación de Licencia Institucional 
– CBC), la Ley General de Educación N° 28044, Ley N° 28740 (Del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación 
y Certificación de la calidad educativa – SINEACE), el Estatuto de la UNAC, requisitos legales vinculados 
con el quehacer y otros requisitos asumidos por la Universidad. 

 

• Promover la mejora continua de los procesos del sistema de gestión y su desempeño, tomando en cuenta 
el desarrollo educativo, científico y técnico de los estudiantes y personal de la Universidad. 

 

• Fortalecer la internacionalización y la cooperación académica internacional a través de convenios y 
alianzas internacionales con universidades, organizaciones y/o empresas, que permitan el desarrollo de las 
actividades académicas, de investigación, extensión universitaria en docentes y estudiantes. 

 
• Promover actividades para la protección del medio ambiente considerando los impactos ambientales de 
nuestras actividades, estableciendo medidas para prevenir la contaminación del entorno y utilizando 
adecuadamente los recursos naturales para garantizar el desarrollo sostenible. 

 

Nuestra Política del sistema de gestión de la UNAC ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018 se encuentra disponible 
para todos nuestros grupos de interés. 
Fuente: Política Institucional UNAC. Aprobado mediante la Resolución de Consejo Universitario N° 339-2023- 
CU del 14 de diciembre del 2023. 
 

• MISIÓN INSTITUCIONAL 
Brindar formación profesional altamente calificada a los estudiantes universitarios, para el desarrollo 

Sostenible del país, con un enfoque científico, tecnológico, humanístico, emprendedor, competitivo y 

con responsabilidad social.  

 

Fuente: Plan estratégico Institucional de la UNAC-PEI 2024-20230.Aprobado mediante la 

Resolución de Consejo Universitario N° 338-2023-CU del 14 de diciembre de 2023. 
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• MISIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 

Formar contadores altamente competitivos con valores, mentalidad empresarial e investigación, 

preparados para la toma de decisiones estratégicas en las organizaciones y comprometidos con el 

crecimiento y desarrollo sostenible del país. 

 

V. MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL 
 

 
 
 

 
Aprobado con Resolución de Consejo Universitario N° 339-2023-CU del 14 de diciembre de 2023. 
 
 
 

VI. PROCESO DEL SISTEMA DE GESTIÓN PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS – FCC AL QUE ESTÁ ALINEADO EL 

PLAN 

 

PROCESOS MISIONALES: Responsabilidad Social y Universitaria 
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VII. MISIÓN, POLÍTICA Y PRINCIPIOS DE LA UNAC 
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Para afrontar los retos, se han definido tres objetivos misionales y dos objetivos de soporte los cuales 

se describen a continuación: 

 

 
 
 

Fuente: Modelo Educativo UNAC. Aprobado mediante la Resolución de Consejo Universitario 
de fecha 27 de diciembre 2024. 

VIII. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

(UNAC) Objetivos Misionales 

• Fortalecer la formación integral de los estudiantes universitarios. 
• Fortalecer la Investigación científica, tecnológica, desarrollo, innovación y emprendimiento de la 

comunidad universitaria. 
• Mejorar las actividades de extensión cultural, responsabilidad y proyección social para la 

comunidad Universitaria. 
 

Objetivos de Soporte 
• Modernizar la gestión institucional. 
• Desarrollar la gestión de riesgos de desastres garantizando la seguridad de la comunidad 

universitaria. 

 
Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNAC – PEI 2024-2030. Aprobado mediante la 
Resolución de Consejo Universitario N° 338-2023-CU del 14 de diciembre del 2023  
  

IX. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES (OE FCC)  
 

Objetivos Misionales  
 

OE FCC 01: 
• Fortalecer la formación integral de los estudiantes de Contabilidad.  

 

OE FCC 02: 
• Fortalecer la Investigación científica, tecnológica, desarrollo, innovación y emprendimiento de la 

comunidad universitaria de la FCC. 
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OE FCC 03: 
• Mejorar las actividades de extensión cultural, responsabilidad y proyección social para la comunidad 

Universitaria de la FCC. 
Objetivos de Soporte 

 
OE FCC 04: 

• Modernizar la gestión de la FCC. 
 

OE FCC 05: 

• Desarrollar la gestión de riesgos de desastres garantizando la seguridad de la comunidad universitaria de la 

FCC. 

 
X. METAS PROPUESTAS 

 
PROCESO DE EXTENSIÓN RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA 

 

• GESTIÓN AMBIENTE SOSTENIBLE 
100% porcentaje de actividades ambientales ejecutadas 

 

• EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
≥ 90% porcentaje de actividades ambientales ejecutadas 

 

• PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
≥ 95% porcentaje de proyectos ejecutados 

 

XI. ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR LAS METAS PROPUESTAS 
Coordinación con la Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural sobre: 

• GESTIÓN AMBIENTE SOSTENIBLE 
Verificación y análisis con lineamientos o políticas ambientales de la UNAC 

Plan Anual Ambiental 
Formulación, evaluación y ejecución de proyectos orientados a la gestión ambiental 
sostenible. 
Monitoreo de ejecución 

Medición de resultados 
 

• PROCESO DE EXTENSIÓN RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA 

Verificación y análisis con lineamientos o políticas de ERSU de la UNAC 

Plan anual 
Formulación de proyectos de extensión universitaria, evaluación, aprobación y ejecución. 
Monitoreo de ejecución 
Medición de resultados 

Informe final 
 

• PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
Verificación y análisis con lineamientos o políticas de Proyección a la Comunidad de la 

UNAC 
Formulación de proyectos de proyección a la comunidad, aprobación y ejecución. 
Monitoreo de ejecución 
Medición de resultados 
Informe académico y económico 
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XII. BENEFICIARIOS 
1 .  Estudiantes 
2 .  Egresados 
3 .  Empresas del sector público y privado y la comunidad 

 
XIII. MODALIDAD Y PROPUESTA PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN 

 
Para el cumplimiento de las Actividades Programadas se aplicará la modalidad presencial y virtual para atención 

de los alumnos y otros trámites.  
 
 

XIV. PRESUPUESTO DETALLADO 

 
INVERSIÓN: Según Plan de la Oficina de Planificación de la Facultad de Ciencias Contables (Si fuese el caso) 

 

XV. FINANCIAMIENTO 

 
Según Plan de la Oficina de Planificación de la Facultad de Ciencias Contables  
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XVI. MATRIZ DEL PLAN DE EXTENSIÓN, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA – FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 
 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO1: 

 

Fortalecer la formación integral de los estudiantes de Contabilidad 
 

 

POLÍTICA 

Incentivar la investigación científica, tecnológica y humanística; así como la adecuada gestión de la propiedad intelectual y actividades de la responsabilidad 

social que permitan consolidar una cultura para el desarrollo sostenible, cuyo impacto incremente la satisfacción de nuestros grupos de interés y de la 

sociedad. 

Objetivos 

Estratégicos/ 
Acción 

Estratégica 

 
Actividad 

 
Indicador 

 
Fórmula 

 
Ejecución 

 
Producto 

 
Meta 

 
Responsable 

 

 
OE FCC 01:  

 
Fortalecer la 
formación 
integral de los 
estudiantes de 
Contabilidad 

 

 

 
Determinar la proporción 

de actividades del plan 

ambiental ejecutadas 

satisfactoriamente. 

 
 

Porcentaje de 

proyectos ambientales 

ejecutadas. 

I = Porcentaje de actividades del plan 

ambiental ejecutadas. 
A = Número de actividades del 
plan ambiental ejecutadas 

satisfactoriamente. 
B = Número total de actividades 

programadas en el plan ambiental. 
I = (A/B) x 100 

 
 
 

Semestral 

 

 
Proyectos de 

actividades 

ambientales 

ejecutadas 

 
 
 

100% 

 
 

Presidente 

Comité CERS- 
FCC 

 
 

Determinar la proporción 

de actividades de 

extensión universitaria 

ejecutadas 

satisfactoriamente. 

 
 
 

Porcentaje de 

actividades de 

extensión ejecutadas 

I = Porcentaje de actividades de 

extensión universitaria ejecutadas. 
A = Número de actividades de 

extensión universitaria ejecutadas 

satisfactoriamente. 
B = Número total de actividades de 

extensión universitaria programadas. 
I = (A/B) x 100 

 
 
 
 

Semestral 

 
 
 

Actividades de 

extensión 

ejecutadas 

 
 
 
 

90 % 

 
 
 

Presidente 

Comité CERS- 
FCC 

 

Determinar la proporción 

de actividades de 

proyección ejecutadas 

satisfactoriamente. 

 

 
Porcentaje de 

proyectos sociales 

ejecutados. 

I = Porcentaje de proyectos social 
ejecutadas. 
A = Número de proyectos ejecutadas 

satisfactoriamente. 
B = Número total de proyectos 

programadas. 
I = (A/B) x 100 

 
 

 
Anual 

 
 

Proyectos sociales 

ejecutados 

 
 

 
≥ 95% 

 

 
Presidente 

Comité CERS- 
FCC 

 



  
La impresión de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA” 

ANEXO 

ANEXO A.1   

 
1. Diagnóstico del Contexto 

 
El Centro de Extensión y Responsabilidad Social - CERS de la Facultad de Ciencias Contables 

contribuye al desarrollo sostenible y bienestar de la comunidad universitaria y la sociedad, a través 

de proyectos presentados por los estudiantes que desarrollan en cada semestre académico 

conforme a lo determinado en el programa de estudios y presente en los sílabos concordante a las 

normativas vigentes, incluidas las normadas por el SINEACE y las correspondientes a las Condiciones 
Básicas de Calidad. 
En los semestres anteriores al 2024 inclusive, se hicieron diversas acciones pertinentes, entre ellas 

seguimientos y monitoreos, obteniéndose buenos resultados de los proyectos que fueron 
presentados a inicios del semestre hasta su finalización, además se recibieron informes de parte 
de los docentes, así como también se aplicaron encuestas de satisfacción a los estudiantes para 
medir el impacto y establecer estrategias de mejora. 
Se continuará con las acciones correspondientes a nuestra dependencia y estaremos atentos a los 
cambios de mejora que se están dando a nivel institucional, sobre todo para el presente año 2025, 
en que se tiene proyectado que los CERS de las facultades, en adelante deben regirse de las 
Caracterizaciones, Indicadores, Procedimientos y otras normativas directamente emitidas por la 
Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural -UNAC, por lo que las coordinaciones con la 
respectiva dirección serán más frecuentes para la realización y desarrollo de los proyectos 
disgregados en: Gestión de Ambiente Sostenible, Extensión Universitaria y Proyección a la 
Comunidad. 

 
2. Resumen de Estrategias 

 
Para los 3 subprocesos del CERS tales como GESTIÓN AMBIENTE SOSTENIBLE, PROCESO DE 

EXTENSIÓN RESPONSABILIDAD SOCIAL Y UNIVERSITARIA y PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD se 
aplicarán las siguientes acciones: 

 

• Desarrollo del Plan Anual 

• Monitoreo de ejecución de proyectos 

• Medición de resultados a través de encuestas de satisfacción Informe 
 

3. Plan Operativo de Extensión, Responsabilidad Social y Universitaria – FCC 2025 

Se está coordinando con el área correspondiente para anexar el presupuesto asignado al CERs de 

la FCC. 
 

4. Recursos Humanos 

 
Está conformado por: 

• El personal de CERS  

• Comisiones que se formaran en la oficina de CERS 
• Docentes que apoyaran en CERS 
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ANEXO A.2:  
 

*CAPACITACIONES REALIZADAS POR ENTIDADES EXTERNAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES: 
 

• Finanzas sin Estrés: Programa del Banco de Crédito del Perú que cumple con las siguientes 

características: 
1. Curso Virtual (con Syllabus) sobre Finanzas Personales. 
2. Acceso al campus virtual con certificado personalizado con la institución. 
3. Ciclo de charlas virtuales exclusivas en el ciclo (3-4 charlas) 

 

• Asesoría Virtual: Programa que busca fortalecer las capacidades de los ciudadanos mediante 

estrategias y técnicas de búsqueda de empleo que le permitan mejorar sus posibilidades de conseguir 
empleo y mantenerlo. (Ver Anexo N°2) 
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ANEXO A. 3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL AÑO 2025 

 

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU Nº 318-2024-CU 
  

RELACIÓN DE CURSOS  2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 

 
COMPETENCIAS 

 
CAPACIDADES 

 
DEMANDAS PARA ATENDER 

 
 

CICLO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I 

 
CURSOS 

TRABAJO DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
CONSIDERANDO (A), (B) Y (C) 

QUE INDICA EL CUADRO 

 
 

LUGAR 

 
 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 

 
Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

 
 

Uso de tecnologías avanzadas para diagnósticos, 
investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías innovadoras para 

mejorar prácticas profesionales. 

 

 
 

CONTABILIDAD BÁSICA - CO102 

(PLAN 2022) 

 
Investigar y difundir la importancia 

de la contabilidad elaborando 

folletos y publicar en las redes 

sociales. Conferencia y/o 

actividad. 

 

 

 
Redes Sociales 

 
Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales y 

propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

 

Analiza datos e información  en su 

contexto para tomar  decisiones 

informadas 

 

Reducción de problemáticas sociales 

relacionadas con pobreza, contaminación 

ambiental , falta de servicios básicos , entre otros 

 

 
DERECHO PRIVADO Y PUBLICO 
- DL801 (PLAN 2022) 

 

 
Conferencia y/o Actividad   de 

derecho privado público 

 

 

Presencial y/o redes sociales 

 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

 
Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

 
Prevención de problemas como anemias, 
destrucción y deficiencias educativas en 

comunidades 

 
 

MATEMÁTICA APLICADA - 
MT121 (PLAN 2022) 

 

 

 

 

 

 
 

Conferencia y/o Actividad Piloto 

de responsabilidad social 

 

 
Estudiantes de comunidad 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para diagnósticos, 
investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías innovadoras para 

mejorar prácticas profesionales. 

METÓDICA DEL TRABAJO 

UNIVERSITARIO - HI132 (PLAN 

2022) 

 
Redes Sociales 

 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

 
Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

 
Prevención de problemas como anemias, 
destrucción y deficiencias educativas en 

comunidades 

 
TÉCNICAS DE ELOCUCIÓN Y 

REDACCIÓN - HI131 (PLAN 

2022) 

 

 
Presencial y/o redes  sociales 

 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 

 
Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

 

Uso de tecnologías avanzadas para diagnósticos, 
investigaciones y servicios. 

Incorporación  de metodologías innovadoras para 

mejorar prácticas profesionales. 

 

 

TEORÍA Y DOCTRINA 

CONTABLE - CO101 (PLAN 2022) 

 
Investigar y difundir la importancia 

de la contabilidad elaborando 

folletos y publicar en las redes 

sociales. Conferencia y/o 

actividad. 

 

 

Estudiantes y/o personas de la 

de comunidad 

  
 



  
La impresión de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA” 

 

 

 

 

 
 

ANEXO A. 3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL AÑO 2025 

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU Nº 318-2024-CU  RELACIÓN DE CURSOS  2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 

 

COMPETENCIAS 
 

CAPACIDADES 
 

DEMANDAS PARA ATENDER 
 

CICLO 
 

CURSO 
TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
CONSIDERANDO (A), (B) Y (C) QUE INDICA 

EL CUADRO 

 

LUGAR 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para diagnósticos, 
investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías innovadoras para 

mejorar prácticas profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
II 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

EMPRESARIAL - AD141 (PLAN 

2022) 

Investigar y difundir la importancia de la 

Administración y Gestión Empresarial 
elaborando folletos y publicar  en   la redes 

sociales 

 
Redes Sociales 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

Prevención de problemas como anemias, 
destrucción y deficiencias educativas en 

comunidades 

 

CONTABILIDAD INTERMEDIA - 
CO103 (PLAN 2022) 

 

Conferencia y/o video de  Contabilidad 

Intermedia 

 

Presencial y/o 

redes sociales 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para diagnósticos, 
investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías innovadoras para 

mejorar prácticas profesionales. 

 

DERECHO CONSTITUCIONAL - 
DL803 (PLAN 2022) 

 

Taller de Derecho Institucional. . Conferencia 

y/o actividad. 

 

Estudiantes de 

comunidad 

 
Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

 

Prevención de problemas como anemias, 
destrucción y deficiencias educativas en 

comunidades 

 

 
DOCUMENTACIÓN Y REGISTROS 

CONTABLES - CO104 (PLAN 2022) 

 

 
Seminario, sobre documentos y cuidado del 
medio ambiente 

 

 

A la comunidad 

 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 

 
Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

 

Uso de tecnologías avanzadas para diagnósticos, 
investigaciones y servicios. 

Incorporación  de metodologías innovadoras para 

mejorar prácticas profesionales. 

 

 

ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA - 
MT122 (PLAN 2022) 

 

Difundir   los procedimientos  de aplicación de 

estadística descriptiva   elaborando un folleto y 

publicar en redes sociales. Conferencia y/o 

actividad. 

 

 

 
Redes sociales 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

Prevención de problemas como anemias, 
destrucción y deficiencias educativas en 

comunidades 

 

REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL 
- HI133 (PLAN 2022) 

 

Taller de Realidad Nacional y Mundial. 
Conferencia y/o actividad 

 

 

Estudiantes de 

comunidad 



  
La impresión de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO A.3 PROPUESTA PARA EJECUTAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES PARA EL AÑO 2025 

 

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU Nº 318-2024-CU 
  

RELACIÓN DE CURSOS  2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 

 

COMPETENCIAS 
 

CAPACIDADES 
 

DEMANDAS PARA ATENDER 

 

CICLO 

 

CURSOS 
TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, 
CONSIDERANDO (A), (B) Y (C) QUE INDICA 

EL CUADRO 

 

LUGAR 

Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales y 

propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en su 

contexto para tomar  decisiones 

informadas 

Reducción de problemáticas sociales 

relacionadas con pobreza, contaminación 

ambiental, falta de servicios básicos, entre otros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
III 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE 

LA PRODUCCIÓN - AD143 (PLAN 

2022) 

Investigar y difundir la importancia de la 

Administración y Gestión de la Producción 

elaborando folletos y publicar en las redes 

sociales 

 

 

Redes Sociales 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para diagnósticos, 

investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías innovadoras para 

mejorar prácticas profesionales. 

 

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES - 
CO105 (PLAN 2022) 

 

Conferencia  y/actividad  de  Contabilidad  de 

Sociedades 

 

Presencial    y/o 

redes sociales 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

Prevención de problemas como anemias, 
destrucción y deficiencias educativas en 

comunidades 

 

DERECHO COMERCIAL - DL804 

(PLAN 2022) 

 

Taller de Derecho Comercial. Conferencia y/o 

actividad. 

 

Estudiantes  de 

comunidad 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

Prevención de problemas como anemias, 
destrucción y deficiencias educativas en 

comunidades 

 

ECONOMÍA GENERAL - EC111 

(PLAN 2022) 

 

Taller de Economía General. Conferencia y/o 

actividad 

 

Estudiantes  de 

comunidad 

 

Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales y 

propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

 

 
Analiza datos e información en su 

contexto para tomar  decisiones 

informadas 

 

 
Reducción de problemáticas sociales 

relacionadas con pobreza, contaminación 

ambiental, falta de servicios básicos, entre otros 

 

 

ESTADÍSTICA INFERENCIAL - 
MT123 (PLAN 2022) 

 

 

 
Conferencia y/o actividad 

 

 

 
Redes sociales 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para diagnósticos, 
investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías innovadoras para 

mejorar prácticas profesionales. 

LIDERAZGO Y COMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL - AD142 (PLAN 

2022) 

Investigar y difundir la importancia  del 
Liderazgo y Comportamiento Organizacional 
elaborando folletos y publicar en las redes 

sociales. Conferencia y/o actividad 

 

 

Redes Sociales 

 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 

 

Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

 

Uso de tecnologías avanzadas para diagnósticos, 
investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías innovadoras para 

mejorar prácticas profesionales. 

 

 

METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA - 
CHI135 (PLAN 2019*) 

 

Investigar y difundir la importancia de la 

Metodología de la Investigación Científica 

elaborando folletos y publicar en las redes 

sociales. Conferencia y/o actividad 

 

 

 

Redes sociales 



  
La impresión de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA” 

 

 

 

ANEXO A.3 PROPUESTA PARA  EJECUTAR  RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES  PARA EL AÑO 2025 

CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU Nº 318-2024-CU RELACIÓN DE CURSOS  2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 

 

COMPETENCIAS 
 

CAPACIDADES 
 

DEMANDAS PARA ATENDER 
  

CICLO 

 

CURSOS 
TRABAJO DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y (C) 
QUE INDICA EL CUADRO 

 
LUGAR 

 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados considerando 
los factores sociales, culturales y 
ambientales. 

 
Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y 

servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV 

 

 

CONTABILIDAD DE COSTOS - CT201 (PLAN 

2022) 

 

 

Charla de cuidado de mermas y cuidado de 

medio ambiente. Conferencia y/o actividad. 

 

 
Redes sociales 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y deficiencias 

educativas en comunidades 

 
DERECHO DEL TRABAJO - DL805 (PLAN 2022) 

 

Taller de Derecho del Trabajo. Conferencia 

y/o actividad. 

 

Estudiantes de 

comunidad 

 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados considerando 
los factores sociales, culturales y 
ambientales. 

 
Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y 

servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 

 

MARKETING EMPRESARIAL - AD144 (PLAN 

2022) 

 

 

Charla del Marketing Empresarial. 
Conferencia y/o actividad 

 

 
Redes sociales 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y deficiencias 

educativas en comunidades 

 

MATEMÁTICA FINANCIERA Y ACTUARIAL - 
MT124 (PLAN 2022) 

 

Taller de Matemática Financiera y Actuarial. 
Conferencia y/o actividad. 

 

Estudiantes de 

comunidad 

 

 
Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados considerando 
los factores sociales, culturales y 
ambientales. 

 

 

Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

 
Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y 

servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 

 

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORM. 

FINANCIERA I 
- CO106 (PLAN 2022) 

 

 

Conferencia normas  Internacional a 

información financiera. Conferencia y/o 

actividad 

 

 

 
Conferencia a 

empresarios 



  
La impresión de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA” 
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CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU Nº 318-2024-CU RELACIÓN DE CURSOS  2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 

 

COMPETENCIAS 
 

CAPACIDADES 
 

DEMANDAS PARA ATENDER 
  

CICLO 

 

CURSOS 
TRABAJO DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y 

(C) QUE INDICA EL CUADRO 

 
LUGAR 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y servicios. 
Incorporación de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 
DERECHO TRIBUTARIO - DL806 (PLAN 2022) 

Difundir el Derecho Tributario elaborando 
un folleto y  publicar en redes sociales. 
Conferencia y/o actividad. 

 

Redes sociales 

Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales y 

propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en su 

contexto para tomar  decisiones 

informadas 

Reducción de problemáticas sociales 

relacionadas con pobreza, contaminación  
ambiental, falta de servicios básicos, entre 
otros 

 

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

EMPRESARIAL - AD145 (PLAN 
2022) 

Conferencia de Emprendimiento e 
Innovación Empresarial. Conferencia y/o 
actividad 

 

Personas 
interesadas de la 
comunidad. 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 
ESTADOS FINANCIEROS Y 
NORMAS CONTABLES I - 
CCO107 (PLAN 2019*) 

Investigar y difundir la importancia de los 

Estados Financieros y Normas Contables 

elaborando folletos y publicar en las 
redes sociales. Conferencia y/o 
actividad 

 

 

Personas 
interesadas de la 
comunidad 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

Prevención de problemas como anemias, 
destrucción y deficiencias educativas en 
comunidades 

 
FINANZAS PÚBLICAS - EC113 (PLAN 2022) 

Taller de Finanzas Públicas. Conferencia 
y/o actividad 

 

Personas 

interesadas de la 
comunidad 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y 

materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 

 

 

INGLES III - CIN303 (PLAN 2019*) 

Elaboración de videos  demostrando 
la elaboración  Estados Financieros. 
Conferencia y/o actividad 

 

Personas 
interesadas de la 
comunidad 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 
INGLÉS I - IN301 (PLAN 2022) 

Elaboración de videos  demostrando 
la elaboración  Estados Financieros. 
Conferencia y/o actividad 

Personas 
interesadas de la 
comunidad Redes 
sociales 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

NORMAS INTERNACIONALES DE 

INFORMACIÓN FINANCIERA II - CO107 
(PLAN 2022) 

Conferencia y / o actividad normas 

Internacional a información 
financiera 

Personas 
interesadas de la 
comunidad 

Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales y 

propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en su 

contexto para tomar  decisiones 

informadas 

Reducción de problemáticas sociales 

relacionadas con pobreza, contaminación  
ambiental, falta de servicios básicos, entre 
otros 

 
SISTEMA DE COSTOS I - CT202 (PLAN 2022) 

Difundir el Sistema de Costos elaborando 
un folleto y  publicar en redes sociales. 
Conferencia y/o actividad 

Personas 
interesadas de la 
comunidad. 
Redes  sociales 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas 
específicos del área de estudio 

 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y deficiencias 

educativas en comunidades 
 

  SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLE I - 
CIC501 

(PLAN 2019*) 

 

Taller de Sistemas de Información. 
Conferencia y/o actividad 

 

Estudiante
s de 

comunidad 

 



  
La impresión de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA” 
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CODIGO: MFAP.01/RG.DESAGREGACIONES PARA RSU Nº 318-2024-CU RELACIÓN DE CURSOS  2025.A FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES 

 

COMPETENCIAS 
 

CAPACIDADES 
 

DEMANDAS PARA ATENDER 
  

CICLO 

 

CURSOS 
TRABAJO DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y (C) 
QUE INDICA EL CUADRO 

 
LUGAR 

 

 
Lidera proyectos y servicios en 
diversos ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 
 

Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

 
Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 
y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar 
prácticas profesionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

VI 

 
 

CONTABILIDAD DE EMPRESAS COMERCIO 

EXTERIOR 
(E) - CEL901 (PLAN 2019*) 

 
 

 
Conferencia del desarrollo   comercio 
exterior Conferencia y/o actividad 

 
 

A empresarios del 
sector del 
comercio exterior- 

Promueve estrategias preventivas 
y recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas 
específicos del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y 
deficiencias educativas en 
comunidades 

 
CONTROL INTERNO Y SISTEMA NACIONAL 

DE CONTROL (E) - CEL902 (PLAN 2019*) 

 
Taller de Control Interno y Sistema 
Nacional de Control. Conferencia y/o 
actividad. 

 
Estudiantes 
de comunidad 

Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales 

y propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en 
su contexto para tomar  
decisiones informadas 

Reducción de problemáticas 
sociales relacionadas con pobreza, 

contaminación  ambiental, falta de 

servicios básicos, entre otros 

 

ESTADOS FINANCIEROS Y NORMAS 

CONTABLES II - CCO108 (PLAN 
2019*) 

 

Difundir los Estados Financieros y 
Normas Contables. Conferencia y/o 
actividad. 

 
Redes sociales 

 

Lidera proyectos y servicios en 
diversos ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 
y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar 
prácticas profesionales. 

 
 

 
INGLES IV - CIN304 (PLAN 2019*) 

 

 
Elaboración de videos  demostrando 
la elaboración  Estados Financieros. 
Conferencia y/o actividad 

 
 

 
Redes sociales 

Promueve estrategias preventivas 
y recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas 
específicos del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y 
deficiencias educativas en 
comunidades 

 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO PRIVADO Y 

PÚBLICO - CAD145 (PLAN 2019*) 

 

Taller de Planeamiento Estratégico Privado 
y Público. Conferencia y /o actividad 

 

Estudiantes 
de 

comunidad 

Promueve estrategias preventivas 
y recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas 
específicos del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y 
deficiencias educativas en 
comunidades 

 
TESIS I - CHI136 (PLAN 2019*) 

 
Taller de Tesis I. Conferencia y/o actividad. 

 

Estudiantes 
de 

comunidad 

 

Lidera proyectos y servicios en 
diversos ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 

y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar 
prácticas profesionales. 

 
 

 
INGLÉS I - IN301 (PLAN 2022) 

 

 
Elaboración de videos  demostrando 
la elaboración  Estados Financieros. 
Conferencia/o actividad 

 
 

 
Redes sociales 



  
La impresión de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA” 
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COMPETENCIAS 
 

CAPACIDADES 
 

DEMANDAS PARA ATENDER 
  

CICLO 

 

CURSOS 
TRABAJO DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y 
(C) QUE INDICA EL CUADRO 

 
LUGAR 

 

Lidera proyectos y servicios en 
diversos ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 
y servicios. 
Incorporación  de metodología 

innovadora para mejorar 
prácticas profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII 

 

CONTABILIDAD DE 
EMPRESAS INDUSTRIALES, 
COMERCIALES Y DE SERVICIOS (E) - 
CEL903 (PLAN 2019*) 

 
 

Conferencia de normas internacionales 
para pymes. Conferencia y/o Actividad 

 

 
A empresarios 

Promueve estrategias preventivas 
y recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas 
específicos del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y 
deficiencias educativas en 
comunidades 

 

FINANZAS DE EMPRESAS I - CFZ123 
(PLAN 2019*) 

 

Taller de Finanzas de 
Empresas. Conferencia/o 
actividad. 

 

Estudiantes 
de 

comunidad 

Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales 
y propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en 
su contexto para tomar  
decisiones informadas 

Reducción de problemáticas 
sociales relacionadas con pobreza, 
contaminación  ambiental, falta de 

servicios básicos, entre otros 

 

NORMAS DE AUDITORÍA - CAU601 
(PLAN 2019*) 

Difundir las Normas de Auditoría 
elaborando un folleto y  publicar en redes 
sociales. 
Conferencia y/o actividad 

 
Redes sociales 

 

Lidera proyectos y servicios en 

diversos ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 

o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 

y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar 
prácticas profesionales. 

 

 

NORMAS INTERNACIONALES PARA PYMES 

- CCO109 (PLAN 2019*) 

 
Conferencia y /O actividad de normas 

internacionales para pymes. Conferencia 

y/o actividad 

 

 
A empresarios 

Promueve estrategias preventivas 
y recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas 
específicos del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y 
deficiencias educativas en 
comunidades 

 

SISTEMA CONCURSAL E INDECOPI (E) 
- CEL904 (PLAN 2019*) 

 

Taller de Sistemas Concursal e 
INDECOPI. Conferencia y/o actividad 

 

Estudiantes 
de 

comunidad 

 

Lidera proyectos y servicios en 
diversos ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 
y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar 
prácticas profesionales. 

 

 
TESIS II - CHI137 (PLAN 2019*) 

 
Conferencia a   personas  interesas 
la elaboración de tesis. Conferencia 
y/o actividad 

 

 

Realizar   una 

conferencia 
Meet 

 

Lidera proyectos y servicios en 
diversos ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 

culturales y ambientales. 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 

o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 
y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar 
prácticas profesionales. 

 

 
TRIBUTOS I - CTB702 (PLAN 2019*) 

 

 

Conferencia a   personas  de 
negocio. Conferencia y/o actividad. 

 

 

A empresarios, 
personas 
naturales 



  
La impresión de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA” 
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COMPETENCIAS 
 

CAPACIDADES 
 

DEMANDAS PARA ATENDER 
  

CICLO 

 

CURSOS 
TRABAJO DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y (C) 
QUE INDICA EL CUADRO 

 
LUGAR 

Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales 
y propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en 
su contexto para tomar  
decisiones informadas 

Reducción de problemáticas 
sociales relacionadas con pobreza, 
contaminación  ambiental, falta de 

servicios básicos, entre otros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

VIII 

 

AUDITORÍA FINANCIERA I 
 - CAU602 (PLAN 2019*) 

Difundir la Auditoría Financiera elaborando 

un  folleto  y  publicar  en redes sociales. 
Conferencia y/o actividad. 

Presencial y/o redes 

sociales a la 

comunidad 

 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 
y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 
 

CONTABILIDAD DE EMPRESAS DEL SISTEMA 

FINANCIERO (E) 
 - CEL905 (PLAN 2019*) 

 
Conferencia y/o video  de Contabilidad 
de Empresas del Sistema 
Financiero. Conferencia y/o actividad. 

 
Presencial y/o redes 

sociales a la 

comunidad 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas 
específicos del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y deficiencias 

educativas en comunidades 

 

FINANZAS DE EMPRESAS II 
 - CFZ124 (PLAN 2019*) 

 

Taller de Finanzas de Empresas 
II. Conferencia y/o actividad. 

Presencial y/o redes 

sociales a la 

comunidad 

Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales 
y propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en 

su contexto para tomar  
decisiones informadas 

Reducción de problemáticas 
sociales relacionadas con pobreza, 
contaminación  ambiental, falta de 

servicios básicos, entre otros 

 

GESTIÓN Y CONTABILIDAD PÚBLICA I - 
CCG401 (PLAN 2019*) 

Difundir la Gestión y Contabilidad Pública I 

elaborando un folleto y publicar en redes 

sociales. Conferencia y/o actividad. 

Presencial y/o redes 

sociales a la 

comunidad 

 

 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 

 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 
y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 

 

 
REGÍMENES ESPECIALES DE TRIBUTOS (E) - 
CEL906 PLAN 2019*) 

 

 

 

Conferencia a   personas  de 
negocio. Conferencia y/o actividad. 

 

 

 
Presencial y/o redes 

sociales a la 

comunidad 

 

 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 

 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 

y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 

 

 

 
TESIS III 
 - CHI138 (PLAN 2019*) 

 

 

 
Conferencia a   personas  interesas la 

elaboración de tesis. Conferencia y/o 

actividad. 

 

 

 

Estudiantes de 
la comunidad 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas 
específicos del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y deficiencias 

educativas en comunidades 

 
TRIBUTOS II  

- CTB703 (PLAN 2019*) 

 

Taller de Tributos II. Conferencia 
y/o actividad. 

Presencial y/o redes 

sociales a la 

comunidad 



  
La impresión de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA” 
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COMPETENCIAS 
 

CAPACIDADES 
 

DEMANDAS PARA ATENDER 
  

CICLO 

 

CURSOS 
TRABAJO DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y 
(C) QUE INDICA EL CUADRO 

 
LUGAR 

Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales 
y propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en 
su contexto para tomar  
decisiones informadas 

Reducción de problemáticas 
sociales relacionadas con pobreza, 
contaminación  ambiental, falta de 

servicios básicos, entre otros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

IX 

 

AUDITORÍA FINANCIERA II  
- CAU604 (PLAN 2019*) 

Difundir la Auditoría Financiera II 
elaborando un folleto y  publicar en redes 
sociales. 
Conferencia y/o actividad. 

 

Presencial y/o redes 

sociales 

 

Lidera proyectos y servicios en 
diversos ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 
y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar 
prácticas profesionales. 

 

 

AUDITORÍA TRIBUTARIA 
 - CAU603 (PLAN 2019*) 

 

 

Conferencia y/o video de Auditoría 
Tributaria. Conferencia y/o actividad. 

 
 

Presencial y/o redes 

sociales 

Lidera proyectos y servicios en 
diversos ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 
y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar 
prácticas profesionales. 

 

 
CONTABILIDAD DE EMPRESAS EXTRACTIVAS 

Y MANUFACTURERAS (E)  
- CEL907 (PLAN 2019*) 

 

 

Conferencia a   personas  de 
negocio. Conferencia y/o actividad. 

 

 

A empresarios, 
personas naturales 

Identifica problemas específicos del 
área de estudio en contextos reales 
y propone soluciones basadas en 

conocimientos técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en 
su contexto para tomar  
decisiones informadas 

Reducción de problemáticas 
sociales relacionadas con pobreza, 
contaminación  ambiental, falta de 

servicios básicos, entre otros 

 

CONTABILIDAD GERENCIAL  
- CFZ125 (PLAN 2019*) 

Difundir la Contabilidad Gerencial 
elaborando un folleto y  publicar en redes 
sociales. 
Conferencia y/o actividad. 

 

Presencial y/o redes 

sociales 

 

Lidera proyectos y servicios en 
diversos ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

 
Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar programas 
o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas 
para diagnósticos, investigaciones 
y servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar 
prácticas profesionales. 

 

 

GESTIÓN Y CONTABILIDAD PÚBLICA II 
- CCG402 (PLAN 2019*) 

 
Conferencia y/o video de Gestión y 

Contabilidad Pública II. Conferencia 
y/o actividad. 

 

Presencial y/o redes 

sociales 

Promueve estrategias preventivas 
y recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas 
específicos del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y 
deficiencias educativas en 
comunidades 

 

PRACTICAS PRE PROFESIONALES I - 
CPP101 (PLAN 2019*) 

 

Taller de Prácticas 
Preprofesionales. Conferencia y/o 
actividad. 

Estudiantes de 

comunidad 

Promueve estrategias preventivas 
y recomendaciones adecuadas, 
adaptadas a la demandas de la 

población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas 
específicos del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y 
deficiencias educativas en 
comunidades 

 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLE II 
- CIC502 (PLAN 2019*) 

 

Taller de Sistemas de Información Contable 
II. Conferencia y/o actividad. 

Estudiantes de 

comunidad 



  
La impresión de este documento adquiere el estado de “COPIA NO CONTROLADA” 
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COMPETENCIAS 
 

CAPACIDADES 
 

DEMANDAS PARA ATENDER 
  

CICLO 

 

CURSOS 
TRABAJO DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL, CONSIDERANDO (A), (B) Y 
(C) QUE INDICA EL CUADRO 

 
LUGAR 

Identifica problemas específicos del área 
de estudio en contextos reales y propone 
soluciones basadas en conocimientos 
técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en su 

contexto para tomar  decisiones 

informadas 

Reducción de problemáticas sociales 

relacionadas con pobreza, 
contaminación  ambiental, falta de 

servicios básicos, entre otros 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
X 

 

AUDITORÍA EMPRESARIAL – 
 CAU607 (PLAN 2019*) 

Investigar y difundir la importancia de la 

Auditoría Empresarial elaborando folletos y 

publicar en las redes sociales. Conferencia y/o 
actividad. 

 
Redes Sociales 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados considerando 
los factores sociales, culturales y 
ambientales. 

Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y 

servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 

AUDITORÍA GUBERNAMENTAL –  
CAU605 (PLAN 2019*) 

Difundir   los procedimientos  de auditoria 

gubernamental. Conferencia y/o actividad. 
Presencial y/o redes 

sociales a la comunidad 

Identifica problemas específicos del área 
de estudio en contextos reales y propone 
soluciones basadas en conocimientos 
técnicos y prácticos 

Analiza datos e información en su 

contexto para tomar  decisiones 

informadas 

Reducción de problemáticas sociales 

relacionadas con pobreza, 
contaminación  ambiental, falta de 

servicios básicos, entre otros 

 
ETICA  
- CHI139 (PLAN 2019*) 

 
Taller de Ética. Conferencia y/o actividad. 

 

Estudiantes de 

comunidad 

 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados considerando 
los factores sociales, culturales y 
ambientales. 

 
Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y 

servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 
 

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS 
 - CFZ126 (PLAN 2019*) 

 
Conferencia y/o video de la Formulación y 

Evaluación de Proyectos. Conferencia y/o 

actividad. 

 
 

Presencial y/o redes 

sociales 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, adaptadas 
a la demandas de la población. 

Educa y orienta  a individuos y 

comunidades sobre  temas específicos 

del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y deficiencias 

educativas en comunidades 

GESTIÓN Y RIESGO EMPRESARIAL (E) - 
CEL909 (PLAN 2019*) 

 

Taller de Gestión y Riesgo Empresarial. 
Conferencia y/o actividad. 

Presencial y/o redes 

sociales a la comunidad 

 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestiona recursos humanos y materiales 

para implementar programas o servicios 

con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y 

servicios. 
Incorporación  de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 

 

MERCADO DE VALORES (E) 
 - CEL910 (PLAN 2019*) 

 

 

Conferencia Y/o actividad de mercado valores. 
. 

 

 

Personas interesadas 

de la comunidad 

Lidera proyectos y servicios en diversos 

ámbitos públicos o privados 

considerando los factores sociales, 
culturales y ambientales. 

Gestiona recursos humanos y 
materiales para implementar 
programas o servicios con eficiencia 

Uso de tecnologías avanzadas para 

diagnósticos, investigaciones y 

servicios. 
Incorporación de metodologías 

innovadoras para mejorar prácticas 

profesionales. 

 

PERITAJE CONTABLE JUDICIALY 

TASACIONES 
 - CAU606 (PLAN 2019*) 

 

 

 

Elaboración de   video sobre los 

procedimientos de peritaje 

 

 

 

Redes sociales 

Promueve estrategias preventivas y 

recomendaciones adecuadas, adaptadas a 
la demandas de la población. 

Educa y orienta a individuos y 

comunidades sobre temas específicos 

del área de estudio 

Prevención de problemas como 

anemias, destrucción y deficiencias 

educativas en comunidades 

 

TRABAJO   DE   INVESTIGACIÓN   
 -   CPP102 (PLAN 2019*) 

 
Taller de Trabajo de Invigación 

 

Estudiantes de 

comunidad 

 

Las actividades se realizarán previa organización de acuerdo con los docentes que dicten el mismo curso por ciclo académico, teniendo en cuenta lo siguiente: 
(a): Gestión de Ambiente Sostenible.  
(b): Proceso de Extensión, Responsabilidad Social y Universitaria.  
(c): Proyección a la Comunidad  
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